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Welche Auswirkung hat Kurzarbeit auf befristete Arbeitsvertrage bzw. wenn der
befristete Arbeitsvertrag in der Zeit der Kurzarbeit auslauft?

Bei Arbeitsausfall und Anordnung von Kurzarbeit ist es unerheblich, ob ein Vertrag eine
befristete Laufzeit hat oder nicht. Entscheidend ist immer der Arbeitsausfall.

Wird ein befristeter Vertrag nicht verlangert bzw. entfristet, lauft er gemafd dem Enddatum
aus. Dies ist unabhangig davon, ob ein Unternehmen Kurzarbeit angeordnet hat.

Kann eine Ubernahme in Kurzarbeit durchgefiihrt werden?

Grundsatzlich sind Einstellungen wahrend der Kurzarbeit nicht zugelassen. Es gibt aber
eine Reihe von Ausnahmen, um die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs zu
ermdglichen oder um vertragliche/gesetzliche Verpflichtungen / Rahmen zu erfillen.

Da Trainees befristet fir eine Ausbildungszeit eingestellt werden, ist es auf jeden Fall
mdoglich, sie auch wahrend der Kurzarbeit weiter befristet zu beschéftigen, bis die
gesetzlich geregelte Befristungszeit erflllt ist. Bei einem 12-monatigen Traineeship ware
also eine nochmals 12-monatige Befristung mdglich.

Zudem kann das Traineeship unter Ausbildungsgesichtspunkten betrachtet werden.
Auszubildende konnen direkt im Anschluss an ihre Ausbildung eingestellt werden, um den
Betreffenden den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern. Die AA hat beziglich befristeter
Arbeitsverhdltnisse folgende Aussage veroffentlicht:

Befristet Beschéftigte konnen KUG erhalten (auf die Dauer der Befristung kommt es nicht
an; eine Verlangerung der Befristung ist moglich; aber: Aufnahme einer
versicherungspflichtigen Beschaftigung nur aus zwingenden Griinden oder im Anschluss
an Ausbildung méglich. Wir empfehlen, hier Riicksprache mit der AA zu halten.

Falls nicht, hat man direkt Anspruch auf Arbeitslosengeld?

Es ist grundsatzlich ratsam, die Mdglichkeit einer Ubernahme friihzeitig mit dem
Arbeitgeber zu klaren. Sobald ein Mitarbeiter davon Kenntnis hat, dass die Ubernahme
fraglich / unwahrscheinlich ist oder nicht stattfinden kann, ist er verpflichtet, die Agentur
fur Arbeit (AA) davon in Kenntnis zu setzen und sich sehr zeitnah dort zu melden. Der
Anspruch auf Zahlungen der AA wird nur dann eingeschrankt, wenn der Arbeitnehmer
durch schuldhaftes Verhalten nicht zum Erhalt seines Arbeitsplatzes oder zur Suche nach



einem neuen Arbeitgeber beigetragen hat oder die AA so spat informiert, dass eine
nahtlose Vermittlung eines neuen Arbeitsverhéltnisses durch die AA nicht mdglich ist.

Gibt es weitere Mittel (neben Kurzarbeitergeld), die bei der Agentur fur Arbeit (AA)
im Ausbildungsstadium von Young Professionals/Trainees beantragt werden
kénnen?

Das musste individuell bei der AA angefragt werden, uns ist nichts bekannt.

Verkirzt sich der Urlaubsanspruch durch die Kurzarbeit?

Nein. Der Urlaubsanspruch verandert sich dadurch nicht. Nimmt eine Mitarbeiterin/ein
Mitarbeiter Urlaub wahrend der Kurzarbeit, erhalt sie/er fir die Urlaubstage das volle
Gehalt.

Fallt die Kurzarbeit weg in Monaten, in denen man Urlaub hat?

Nein. Nimmt eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter Urlaub wahrend der Kurzarbeit, erhalt sie/er
fur die Urlaubstage das volle Gehalt.

Die restlichen Arbeitstage des Monats fallen dann wieder in die Kurzarbeit.

Gibt es einen Kindigungsschutz?

Die Kurzarbeit ist ein Instrument, um betriebsbedingte Kiindigungen zu verhindern. Eine
betriebsbedingte Kiindigung wahrend der KUG darf sich damit nicht auf Grunde stiitzen,
die bereits zur Anordnung der Kurzarbeit gefuihrt haben. Es missen nach der Einfihrung
der Kurzarbeit neue betriebsbedingte Griinde hinzugekommen sein. Die Situation im
Unternehmen muss sich geéndert haben, z. B. durch Zusammenlegung von
Betriebsteilen, Auflésung von Standorten oder Wegfall von bestimmten
Dienstleistungen/Produktreihen.

Wie verteilt sich die Kurzarbeit innerhalb der Agentur? Machen alle gleich viel?
Es gibt die Mdglichkeit, nur in Teilbereichen Kurzarbeit anzuordnen. Es ist aber auch
moglich, mit allen Mitarbeitern eine einheitliche Arbeitszeitreduzierung zu vereinbaren.
Das hangt von den jeweiligen Arbeitsausfallen ab.

Wie viele Agenturen im Verband gehen offiziell in Kurzarbeit?

Da nur borsennotierte Unternehmen ihre Kurzarbeit 6ffentlich mitteilen mussen, gibt es
dazu keine vollstandigen Informationen. In der GPRA gibt es aber einen regen Austausch
zum Thema Kurzarbeit. Einige Agenturen haben diese bereits angezeigt. Andere
Agenturen informieren sich derzeit noch Uber die Mdglichkeiten. Da aufgrund der auf3eren
Umsténde die Hurden fur Kurzarbeit von der Bundesregierung gesenkt wurden und die



Verbande im Kommunikationsmarkt von einem gesamten Auftragsrickgang in Hohe von
25% ausgehen, ist die Einfiihrung von Kurzarbeit in den Agenturen fir viele Entscheider
ein sinnvolles Mittel, die Personalkosten zu dampfen.

Wie hoch wird der Bedarf an Mitarbeitern in der zweiten Jahreshélfte sein, wenn die
Krise grof3tenteils (hoffentlich) tberwunden ist?

Dazu gibt es derzeit keine Untersuchungen. Ziel ist es erst einmal betriebsbedingte
Kindigungen aufgrund der Auftragsrickgange zu vermeiden und Arbeitsplatze zu
sichern.

Wie kann eine ,,Riickkehr zum normalen Biiroalltag“ sinnvoll funktionieren?
Das hangt in erster Linie von den gesetzlichen Vorgaben, den rdumlichen Gegebenheiten
und den Anforderungen der Kundenaufgaben ab. Wichtig erscheinen uns:

1. Beachtung von Abstands- und Hygieneregeln: sind raumliche/bauliche
Gegebenheiten so, dass diese berticksichtigt werden kénnen, stehen ausreichend
Mittel flr eine angemessene Desinfektion/Sauberkeit zur Verfiigung

2. Ricksicht auf weitere Betreuungsanforderungen (Kinder, alte oder kranke
Angehdrige)

3. Ricksicht und weiteres HO fiir Mitarbeiterinnen mit erhéhtem Risiko



