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Wir finden es klasse, dass Du Dich im Rahmen Deines
Berufseinstiegs fur ein Traineeship in einer Kommunika-
tionsagentur interessierst!

Wir — das ist die Gesellschaft der fUhrenden Kommuni-
kationsagenturen mit PR-DNA - tragen zur kontinuier-
lichen Weiterentwicklung des deutschen Kommmunikati-
onsmarktes bei. Unsere Mitglieder vereint der Anspruch
auf QualitatsfUuhrerschaft im Sinne ihrer Kunden und
Mitarbeitenden.

Derzeit reprasentiert der Verband 37 Agenturen mit circa
2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — und damit
einen Marktanteil gemessen am Honorarumsatz von fast
50 Prozent. Die GPRA wurde 1974 gegrindet und hat
ihren Sitz in Berlin.

In zahlreichen Gesprachen mit Studierenden sowie

den Lehrenden an den Universitaten und Hochschulen
kam haufig der Wunsch auf, mehr Uber die vielfaltigen
Startmoglichkeiten in Agenturen zu erfahren. Mit dieser
Broschiire geben wir Dir einen umfassenden Uberblick
Uber die unterschiedlichen Einstiegsprogramme unserer
Agenturen.

Grundsatzlich ist es von Vorteil, wenn Du erste Praxiser-
fahrungen als Werkstudent:in oder in Form von Praktika
in Agenturen gemacht hast. So hast Du Dich bereits mit
den Strukturen und Arbeitsablaufen in Agenturen aus-
ei-nandersetzen kdnnen, und hast ein Gefuhl daflur entwi-
ckelt, ob dieses Berufs- und Arbeitsumfeld zu Dir passt.

Vor diesem Hintergrund geht es beim Traineeship dann
auch weniger um eine Grundausbildung, als um eine
Weiterqualifizierung fUr den Job als Kommunikations-
berater:in. Als Berufseinsteiger:in triffst Du hier Deine
erste Karriere-Entscheidung: Will ich Berater:in werden
oder doch eher Spezialistiin in einem Kommunikations-
bereich - z. B. Social Media Management, Video Produc-
tion oder Public Affairs.

Inzwischen verlangt die Beratertatigkeit weitaus mehr,
als eine Kommunikationsexpertin oder ein Kommuni-
ka-tionsexperte zu sein und das Handwerk zu beherr-
schen. Als Werkstudent:in und Praktikant:in hast Du
zwar schon einiges Uber Kommunikationsmanagement,
-instrumente sowie Contenterstellung gelernt und hast
dort Deine Fachkompetenz weiter ausgebaut. Dies ent-
spricht aber nur einem Teil dessen, was in Agenturen an
Kompetenzen bendtigt wird. Denn in der Beratung dreht
sich alles um Verantwortung und Fuhrung: fUr Dich
selbst in der Beraterrolle, in Bezug auf Deine personliche
Weiterentwicklung, in der Beziehung zu den Kund:innen
und ihrem Budget. Der Weg zur Beraterpersonlichkeit ist
nicht in drei Monaten gegangen, es braucht Coaching,
Zeit, Training-on-the-Job und weitere Qualifizierung.

PRAAMBEL

Agenturen bieten deshalb Traineeprogramme als An-
schlussqualifizierung zum Beraterberufsbild an. Wah-
rend dieser Zeit kannst Du Dich intensiv mit der Berater-
rolle auseinandersetzen. Der Fokus bei dieser Form des
Berufseinstiegs liegt auf Persdnlichkeits- und Sozialkom-
petenzen sowie FUhrungskompetenzen. Und das macht
das Traineeship in Agenturen schon ziemlich einzigartig.

Die Traineeprogramme der GPRA-Agenturen sind
entsprechend breit ausgelegt:

= Strukturierter Einstieg in das Beratungsgeschaft

= |Individuelle Gestaltung der ,Weiterqualifizierung*
durch entsprechende Module

= Training-on-the-Job und erste echte Verantwortung
mit Budget und Kunden auf Augenhohe in einem
“geschutzten Entwicklungsraum?®

= Mentoring und Coaching durch erfahrene Kolleginnen
und Kollegen

= Unterstltzung bei der Auswahl des richtigen Jobs in
der Agentur (es gibt inzwischen viele unterschiedli-
che Anforderungsprofile in Agenturen, das ist echt
spannend!)

= Herausfinden, wo die eigenen Starken liegen
Uber das Kennenlernen der unterschiedlichen
Kompetenzen, die in Agenturen gefragt sind

= ..und ggf. von einem Job-Profil in das nachste
wechseln

Neben dem Traineeship gibt es weitere Formen des
Einstiegs in Agenturen z. B. im Rahmen eines dualen
Studiengangs oder Direkteinstiegs. Welcher Einstieg am
Ende fur Dich der richtige ist, findest Du am besten im
direkten Gesprach mit den Kommunikationsagenturen
heraus. Den ersten Grundstein flUr einen guten Kon-
takt hast Du beim lesen dieser Broschure schon gelegt.
Sprich uns an, wir freuen uns auf das Gesprach mit Dir!

Wir freuen uns aber auch Uber Hinweise, Anmerkungen
und Anregungen unter info@gpra.de und winschen viel
Spal3 beim weiteren Entdecken der Vielfalt in unseren
Agenturen.

Herzliche GruRe

Jelena Mirkovic

Prasidentin GPRA Prasidiumsmitglied GPRA
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BEI GPRA-AGENTUREN
HAT QUALITAT SYSTEM!

Seit Grundung der GPRA verbindet die Mitgliedsagen-
turen ein klares Bekenntnis zu hohen professionellen
und ethischen Standards. Als einziger Verband in der
Branche durchlaufen alle GPRA-Mitglieder vor ihrer
Aufnahme einen umfassenden Qualitatsaudit, der alle
drei Jahre wiederholt wird. Nicht zuletzt daraus leitet
sich das Selbstverstandnis ab, in der GPRA die fUhren-
den Agenturen der Branche zu reprasentieren. Im Jahr
2020 hat die Mitgliederversammlung beschlossen, den
Nachweis von hohen Business-Standards zu erweitern
und schrittweise den international etablierten Qualitats-
standard CMS Il in die deutsche Kommunikations-
branche einzufUhren.

Dieses GUtezeichen richtet sich an alle Agenturen,
die professionell PR betreiben und sich kontinuierlich
weiterentwickeln und verbessern wollen.

Das GUtesiegel erhalt nur, wer sich zu ethisch sauberer
und seridser Arbeit bekennt, inhaltliche Qualitatsaspekte
fur alle Mitarbeitenden transparent und nachhaltig
anwendet und eine kontinuierliche Verbesserung des
eigenen Agentursystems anstrebt.

Damit ist das GUtezeichen ein positives Unterschei-
dungsmerkmal fur Kunden, Lieferanten und Geschafts-
partner. Es bietet aber vor allem auch neuen Mitarbeiten-
den eine wichtige Orientierungshilfe und gewahrleistet,
dass sie in ihrer Tatigkeit auf bestehenden Systemen und
einer definierten Kultur aufsetzen kénnen.

Nicht zuletzt ist die Zertifizierung nach CMS Il fur die
Agenturen selbst wertvoll. Es unterstUtzt darin, Qualitat
und Effizienz bei wiederkehrenden Aufgaben sicher-
zustellen und Ressourcen fur eine Weiterentwicklung
freizumachen. Es tragt dazu bei, dass Probleme rascher
erkannt und signifikante Fehler und daraus folgende
Krisen vermieden werden.

Zahlreiche Agenturen haben die Zertifizierung bereits
erfolgreich absolviert, viele weitere Agenturen bereiten
sich gerade darauf vor.

CMS 11I-ZERTIFIZIERTE MITGLIEDSAGENTUREN IN DIESER TRAINEEBROSCHURE
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TRAINEE-RAHMENPAPIER

Im Zuge der Qualitatsoffensive der GPRA wurden die in
2015 verabschiedeten Standards fUr Traineeships weiter
Uberarbeitet und in ein gemeinsames Rahmenpapier
Uberfuhrt. Dieses Dokument halt einen gemeinsamen
Qualifizierungsanspruch fur Einstiegsprogramme aller
GPRA-Mitgliedsagenturen fest. An der Ausgestaltung
waren neben dem Human Resources-Arbeitskreis der
GPRA-Agenturen auch Studierende sowie Professorinnen
und Professoren als Vertreter der Hochschulen maRgeb-
lich beteiligt.

Die Weiterentwicklung der Standards in Form eines
verbindlichen Rahmens versteht die GPRA als einen
Kompass, der die Qualitat der Traineeprogramme
kontinuierlich erhéht und den Nutzen fur Berufseinstei-
geriinnen nachvollziehbar und transparent abbildet.

GEMEINSAMER

QUALIFIZIERUNGSRAHMEN
ZUM BERATERPROFIL
IN GPRA-AGENTUREN

Der gemeinsame Rahmen wurde im Human Resour-
ces-Arbeitskreis der GPRA-Agenturen erarbeitet und
prazisiert die 2015 verabschiedeten Mindeststandards fur
Trainees. Ziel ist es, dem interessierten Nachwuchs die
vielfaltigen Mdéglichkeiten der Agenturwelt durch Erle-
ben zu vermitteln. So kdnnen angehende Kommunikati-
onsprofis schon frih ihre Neigungen und Kompetenzen
zum Einsatz bringen und neue Fahigkeiten entwickeln.

GEMEINSAMER HANDLUNGSRAHMEN
PASST SICH FLEXIBEL AN

Die Einstiegsprogramme in den GPRA-Agenturen
haben sich in den letzten Jahren weiterentwickelt und
stehen fUr die breite Vielfalt in den GRPA-Agenturen

an Entwicklungsangeboten fUr den Kommunikations-
nachwuchs. Traineeprogramme sind keine ,Ausbildun-
gen“, sondern dienen den Hochschulabsolventinnen
und -absolventen und Berufserfahrenen als Weiterquali-
fizierung in ein ,Berater:in-Profil“.

Gleichzeitig orientiert sich die Weiterqualifizierung des
Kommunikationsnachwuchses an den hohen Qualitats-
maflstaben des Verbandes und wird- fur Deutschland -
in den international gultigen Consultancy Management
Standard (CMS Ill) eingebunden werden.

Die Bandbreite der Angebote zeigt sich vor allem

= in den unterschiedlichen inhaltlichen Schwerpunk-
ten der Programme, je nach Leistungsangebot der
Agentur

= inder Dauer des Programms
= inderVerglUtung
= im Titel (z.B. Trainee, Account Executive, ...)

Die Bestandserhebung der unterschiedlichen Angebote
zur Weiterqualifizierung der Hochschulabsolventinnen
und -absolventen hat der Verband in der GPRA-Trainee-
broschlre zusammmengefasst. Die GPRA steht fur eine
vielfaltige Weiterqualifizierung, um den sehr facetten-
reichen Anforderungen des Marktes und damit den
Leistungsschwerpunkten der Agenturen zu entsprechen.



TRAINEE-RAHMENPAPIER

Um die vielfaltigen Angebote fur den Nachwuchs und
deren Umsetzung in den Agenturen auf einem hohen
Qualitatsniveau zu blndeln, teilen die GPRA-Agenturen
folgendes Grundverstandnis:

1. Qualifizierungsprofil: DDas Traineeprogramm in der
jeweiligen AusfUhrung der Agentur dient der Weiter-
qualifizierung zum Jobprofil ,Berater:in®.

2. Kompetenzen: Die Inhalte der Weiterqualifizierung
orientieren sich am ,Kompetenzkreis" mit Schwer-
punkt Beratung. Innerhalb des Kompetenzkreises
kdédnnen Agenturen ihre jeweiligen Schwerpunkte
setzen. Der Kompetenzkreis wird vom HR-Arbeitskreis
in regelmaRigen Abstanden weiterentwickelt und
angepasst.

Kompetenzkreis

Strategische/Taktische Beratung Uber alle
Kommunikationsdisziplinen

PR-Instrumente

Content-Erstellung (visuell, auditiv,
digital/online/web, Text)

Content Distribution

Projektmanagement

Planung/Evaluation

Kaufmannische
Grundlagen

Qualitatsmanagement

= Markt- und Industrie- Fachkompetenz

kenntnisse Beratung
= Eloquenz Personlichkeits-
» Leidenschaft, Stabilitat kompetenz
= Moral, Ethik, Integritat
= Mut
= Begeisterungsfahigkeit
= Kreativitat, Innovationsfreude

Selbst-

= Selbststandigkeit kompetenz

Basisantrieb
Kritik-/Reflexionsfahigkeit
Entschlusskraft

Selbstvertrauen, Resilienz

Quelle: Prof. Hulshoff, 1991, modifiziert durch die GPRA

3. Individualitat: Die Programme orientieren sich
an der jeweiligen Mitarbeiterin bzw. am jeweiligen

Mitarbeiter und den individuellen Kompetenzen und

Job-Perspektiven. Traineeprogramme sind keine

QualifizierungsmaBnahmen von der Stange, sondern

werden jeweils individuell umgesetzt.

4. Orientierung: Die Programme zur Weiterqualifizie-
rung geben dem Nachwuchs auch Orientierung
in den vielfaltigen Aufgaben und Jobprofilen des
Kommunikationsberufes. Der Fortschritt dieser

Konzeptionsmethoden =
Kreativtechniken =
Prasentationstechniken =
Analysetools =

Methoden- (Tool-) Agile Arbeitsmethoden =

kompetenz Managementtools =

Sozialkompetenz

Kommunikation =
Kontaktstarke =
Uberzeugungskraft =
Motivationskraft =
Konfliktbereitschaft =

Programme wird regelmafig Uberpruft; die schrift-
liche Fixierung der Programme erfolgt vorab
individuell von den GPRA-Agenturen. Die jeweils
strukturierten Weiterbildungsprogramme werden
in der GPRA-Traineebroschlre zusammengefasst.

. Ethik: Die primare Handlungsrichtlinie ist der Deut-

sche Kommunikationskodex des Deutschen Rates
far Public Relations (DRPR). Die Mitgliedsagenturen
verpflichten sich zur Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit und
Sorgfaltspflicht gegenltber Auftraggeberinnen

und -gebern, Offentlichkeit und Mitarbeitenden und
bekennen sich zur Transparenz in Absenderschaft
und Interessenvertretung. Erganzend dazu hat die
GPRA im Standard zur Qualitatssicherung fur PR- und
Kommunikationsagenturen (CMS llI-Zertifizierung)
ethische und ausbildungsbezogene Kriterien fur den
deutschen Markt im Zertifizierungsprozess erganzt.

. Vielfalt: Der Rahmen bietet Agenturen Freirdume in

der Ausgestaltung ihrer Programme, die sich an den
jeweiligen Leistungsangeboten orientieren. Dies gilt
auch fur die Dauer der jeweiligen Weiterbildungs-
programme. Die GPRA empfiehlt allerdings, dass
die Programme eine Laufzeit von 18 Monaten nicht
Uberschreiten sollten.

. Leadership: Die Weiterqualifizierung hat beim

Karriereweg der Beraterin bzw. des Beraters den
Schwerpunkt ,Leadership". Dieser fokussiert im
Kern auf drei Ebenen der FUhrung:

= Verantwortliche FUhrung der Kunden
(Ergebnis-/Budgetverantwortung)

= Aktive FUhrung der eigenen Karriere
(interdisziplinarer Kompetenzausbau)

= Fachliche FUhrung von Projektteams

. Mentoring: GPRA-Agenturen begleiten mit erfah-

renen Mitarbeitenden die Weiterqualifizierung des
Nachwuchses und stellen sicher, dass flr die Dauer
der Qualifizierung ein:e Ansprechpartner:in far
persénliche und Ubergeordnete fachliche Frage-
stellungen zur Verfigung steht.

9.

Karriere: GPRA-Agenturen bieten unterschiedliche
Karrierepfade an. Auch sogenannte Spurwechsel - z.B.
Wechsel von Beratung in Redaktion - sind innerhalb
der Beschaftigungszeit maglich, sofern die Kompe-
tenzen und Neigungen zu den Anforderungen der
jeweiligen Jobprofile in der Agentur passen.

10.Vergutung: Die VergUtungsmodelle fur Traineeships

1.

12.

kdénnen unterschiedliche Leistungskomponenten
beinhalten und spiegeln die Vielfalt und Maglich-
keiten der Agenturen wider. GPRA-Agenturen orien-
tieren sich dabei an einem monatlichen VergUtungs-
rahmen von mind. 2.000,00 EUR brutto.

Praxiserfahrung: Die GPRA begruit die Moglich-
keiten zum Sammeln von ersten Praxiserfahrungen
Uber Werkstudententatigkeiten und Praktika. Diese
stellen aber keine signifikante Berufserfahrung dar.
Unter Berufserfahrung versteht die GPRA beim Profil
der Beraterin bzw. des Beraters u.a. die mehrjahrige
umfangliche Verantwortung innerhalb eines Kun-
denmandats (Strategie, Kommunikationsmanage-
ment, Budget- und Ergebnisverantwortung, fachliche
FUhrung innerhalb von Projektteams). Die erworbene
Praxiserfahrung sollte sehr wohl beim individuellen
Qualifizierungsprogramm Berulcksichtigung finden.

Bildungsabschluss: GPRA-Agenturen setzen auch

bei der Bewerber:innen-Auswahl nach Bildungsab-
schluss auf Vielfalt. Jede Agentur entscheidet und
unterscheidet nach eigenem Ermessen, welche
StudienabschlUsse und Studienfacher fur sie relevant
sind. GPRA-Agenturen sind ausdrucklich auch offen
fur betriebswirtschaftliche und naturwissenschaftliche
Studiengange.

Die GPRA Uberpruft regelmafig im Rahmen ihres
HR-Arbeitskreises notwendige Anpassungen des gel-
tenden Handlungsrahmens. Die aktuellen Informati-
onen sind jederzeit Uber www.gpra.de oder direkt bei
der Geschaftsstelle abrufbar.






A&B ONE

DAS SIND WIR

Wir sind die ,Community der Spezialisten“. Warum? Weil
wir analytische, strategische und kreative Kompetenzen
aus PR, Werbung, Design, Social Media und digitaler

DER EINSTIEG BEI UNS

Das A&B One Traineeship ist der strukturierte und
praxisorientierte Einstieg fUr Berufsanfanger:innen, die
Kommunikation zu ihrem Beruf machen wollen.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Wir interessieren uns fur Menschen, die sich fur profes-
sionelle Koomnmunikation, fUr die Wege und Prozesse der
Meinungsbildung im 6ffentlichen Raum interessieren.
Digital und analog, strategisch und kreativ. Das ist unser
Beruf, und etwas Berufung gehort auch dazu. Dafur
kann man Kommunikation studiert haben, muss man
aber nicht. Richtig sind bei uns kornmunikative Person-

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Trainees bei A&B One profitieren von den internen Fort-
bildungs- und Qualifizierungsaktivitaten der gesamten
Agentur. Diese setzen sich zusammen aus Basis-Schu-
lungen, Exzellenz-Seminaren, Best Practice Sessions, dis-
ziplinen- und bereichsubergreifenden Qualifizierungen
und individuellen MaBnahmen .

Zum Traineeprogramm gehdren Schulungen und Vor-
trage, Trainings und Workshops, die wir mit eigenen und
externen Trainer:iinnen intern organisieren. Dazu kommt
mindestens eine externe Ausbildungseinheit, die nach
persénlichen Bedarfen und Schwerpunktinteressen
ausgewahlt wird.

Kommunikation sowie Marktforschung kombinieren.
Uns gibt’s seit 1994. Unsere BUros sind in Frankfurt am
Main und Berlin.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Ein Traineeship dauert bei uns zwolf Monate. Voraus-
setzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium
(Master oder Bachelor).

lichkeiten. Man sollte sich gut ausdricken kénnen, text-
sicher sein und Uber gute Englischkenntnisse verflgen.
Und sich begeistern lassen fur einen der spannendsten
Berufe der Welt. Wir begeistern uns fur Personlichkeiten
mit Verstand, BauchgefUhl und einer richtig guten
Allgemeinbildung.

Unser Programm verfolgt die systematische Bearbei-
tung von Fach- und Branchenthemen (z. B. Krise oder
Compliance), die interdisziplinare Kompetenzvermitt-
lung (z. B. Digitale Kommmunikation, Research, Design
oder Produktion), die Vermittlung von Kommunikations-
und Organisationsinstrumenten (z.B. Konzeption, Text
oder Metaplanmoderation) sowie die Entwicklung der
professionellen Persdnlichkeit (z.B. Prasentation oder
Gesprachsfuhrung).

Es gibt offizielle Feedbackgesprache mit der personal-
und ausbildungsverantwortlichen Person pro Quartal.
Und immer wieder informelle Feedbackgesprache mit
fachlich anleitenden Personen aus der Projektarbeit.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Organisation und FUhrung, thematische Kompetenz
und fachliches Know-how werden in Lerneinheiten
angestoBen. Uben und vertiefen findet taglich on the
Job und im Team statt. Als Trainee hat man bei uns ein
Hauptprojekt und ein von den Aufgaben her moglichst
komplementares Zweitprojekt. Alle Trainees gehoren
wahrend ihres Trainee-Jahres zur Redaktion unseres
digitalen internen Agenturmagazins ,Inline”.

Die Einbindung ins Team erfolgt durch die Projektlei-
tung. Aufgaben orientieren sich an den Fahigkeiten

und am Entwicklungsziel und sind moglichst eigenstan-
dig planbar — bei uns ist Zurufkultur die Ausnahme,
nicht die Regel.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

In der Regel betragt die Zahl der Fortbildungstage
zwischen 12 und 20 Tagen pro Jahr.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Zusatzleistungen gelten fur alle Mitarbeiter:innen.

INFOS ZUR UBERNAHME

Grundsétzlich winschen wir uns die Ubernahme
unserer Trainees in ein Beschaftigungsverhaltnis als
Junior Berater:in. Das hat fast immer gut funktioniert.

Die Verantwortung fur Losungen und Ergebnisse liegt
letztlich bei der Projektleitung und der Geschaftsfuh-
rung. Als Trainee kann man bei uns aber Verantwortung
Ubernehmen, um Lésungen zu finden. Denn am Ende
gewinnt immer das Team. Agenturarbeit ist der Inbegriff
von Teamarbeit.

Deshalb ist die Agenturphilosophie von A&B One seit
Bestehen der Agentur an flexiblen, heute sagt man
.agilen Arbeitsstrukturen” ausgerichtet. Seit mehr als 20
Jahren arbeiten wir auf einer digitalen Workgroup-Platt-
form. Sie ermdoglicht team-, standort- und disziplinen-
Ubergreifende Zusammenarbeit. Flexible Arbeitsmodelle
und Homeoffice gehdren genauso dazu wie intelligentes
Projekt-, Zeit- und Wissensmanagement.

VERGUTUNG

Grundgehalt von 28.800 Euro brutto pro Jahr
(2.400 Euro monatlich).

AUSBILDUNGSQUOTE

Verhaltnis zu erfahrenen Kolleg:innen 3 bis 8 Prozent.



ACHTUNG!

DAS SIND WIR

Achtung! wurde 2001 gegrindet und zahlt heute zu
den kreativsten und meistpramierten Agenturgruppen
Deutschlands. Die Achtung! Mission ist es, Marken

und Unternehmen bemerkenswert zu machen —um
die Menschen fur sie zu gewinnen. Dafur verbin-

det Achtung! Social Media, PR, digitale Werbung und
Audiokommunikation mit durchschlagenden Ideen.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Die Trainee-Programme haben bei uns einen festen
Zeitraum von 15 Monaten. Die Zeit mdchten wir nutzen,
dich intensiv in ein festes Team einzuarbeiten und dir
nach und nach mehr Verantwortung zu Ubertragen,
sodass du idealerweise nach deinem Trainee-Programm
direkt als Junior Berater:in bei uns einsteigen kannst!

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du bist richtig bei uns, wenn du Weiterentwicklung als
Motor verstehst, wenn du offen fUr neue Themenfelder
bist und du es als Herausforderung verstehst, diese mit
zu erarbeiten. Idealerweise hast du dein Ohr am Puls der
Zeit und eine erste Ahnung davon, wie vielfaltig Kunden-
anforderungen sein kdnnen. Vielfaltigkeit begegnet uns
fast stundlich im Arbeitsalltag und genau darauf solltest
du Lust haben. GleichermafBen gehdren strukturiertes
und konzentriertes Losen von Aufgaben mit dazu. Wenn
du ein abgeschlossenes Studium und bereits erste Er-
fahrungen durch Praktika oder durch eine freie Mitarbeit
in Agenturen, Unternehmen oder Redaktionen hast, bist
du bestens ausgerustet fur uns! Wenn du von Beginn an
mit viel Verantwortung im Team mitarbeiten mdchtest,
du dir deiner Fahgkeiten bewusst bist und diese souve-
ran auch beim Kunden mit zum Einsatz bringen kannst,
dann solltest du zu uns kommen!

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Trainees werden bei uns zu Beginn durch ein ausfuhr-
liches Onboarding in unsere Agentur integriert. In der
ersten Woche lernst du alle Teams kennen. Zusammen
mit den anderen Startenden erhaltst du einen Rund-
umblick Uber die gesamte Agenturstruktur. Damit du
von Anfang an UnterstUtzung neben deinen Teamkol-
leg:iinnen hast, stellen wir dir einen Buddy zur Seite, der
dich Uber die gesamte Zeit deines Trainee-Programms

UNSERE AUSBILDUNGSWEGE

Wir bieten dir den Einstieg als Trainee im Bereich
Marketing und Beratung. Wenn du Spaf3 an einem Mix
aus Kundenberatung und der Konzeption, Planung und
DurchfUhrung von Kormmunikationsprojekten hast, dann
passt du zu uns! Du solltest in den Bereichen Kommmu-
nikation und Projektmanagement stark sein. Ideal ist es,
wenn du bereits ein umfangreiches Verstandnis fur Social
Media hast und grundlegend ein grolRes Interesse mit-

bringst, dich in diesem Bereich stetig weiterzuentwickeln.

Ebenfalls bieten wir dir den Einstieg als Trainee im
Bereich PR. Fur dieses Programm solltest du dich in
der Kommunikation mit den Medien genauso wie

mit Kunden absolut wohl! fuhlen.Teil deiner Aufgabe
ware es, proaktiv auf Journalistiinnen zuzugehen,

den Kontakt mit ihnen auszubauen, aber auch unseren
Kunden in Kommunikationskampagnen mit zu
betreuen. Du solltest eine ,gute Schreibe" und ein
Fullhorn an Kreativitat mitbringen.

betreut und dir hilft, dein persdnliches Netzwerk bei
Achtung! aufzubauen.

Im Verlauf deines Traineeprogramms erwarten dich
spannende Trainings, die dich in Bereichen wie z.B.
Projektmanagement, Konzeption, Prasentation oder
Kreativitat starken werden.

DarUber hinaus kannst du dir jederzeit weiteren Input
bei unseren monatlichen Impulsvortragen, ,Achtung!
BEST & WORST" holen. In diesen Vortragen berichten
unsere Teams zum einen von tollen Cases, die sie um-
gesetzt haben und auf die sie besonders stolz sind, aber
sie berichten auch, auf sehr humorvolle Art und Weise,
von schwierigen Cases, die mit einigen Herausforderun-
gen verbunden waren. Damit du im Idealfall spater auch
einen erfolgreichen Case prasentieren kannst, finden
regelmafige interne DEEP DIVES statt. Hier teilen Ach-
tungls, passgenau aufbereitet, ihr Fachwissen mit allen
Interessierten.

Weitere Impulse kannst du dir durch eine 1-wochige
Hospitanz bei RTL Nord holen! Dabei erhaltst du zum
Beispiel spannende Eindrlcke von externen Fachleuten
Uber Themen wie die digitale Transformation oder neue
Ansatze im Bereich Social Media und Analytics.

Alle 3 Monate finden Feedbackgesprache mit deinem
Teamlead statt. Es geht vor allem darum, dich weiter-
zuentwickeln. Wir wollen wissen, welche Herausforde-
rungen dir aktuell begegnen und wie wir dich dabei
unterstUtzen kénnen diese erfolgreich zu meistern, da-
mit du persdnlich und fachlich eine ideale Entwicklung
hinlegen kannst.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Als Trainee im Bereich Marketing und Beratung bilden
wir dich fachlich in allen Bereichen rund um die Kun-
denberatung und -betreuung und der Gestaltung von
Kampagnen aus. Du lernst die Agenturlandschaft ken-
nen, arbeitest dich in die Branche des Kunden ein, bist an
der Umsetzung von Kampagnen beteiligt und nimmst
an Kunden-Meetings teil. Mit der Zeit Ubernimmst du im-
mer mehr Verantwortung, sodass du zum Schluss bereits
eigene Projekte betreust, Kurzkonzepte und Budget-
plane erstellst sowie MaBnahmen und Ergebnisse beim
Kunden prasentierst. Dabei wirst du in deinen berufli-
chen Fahigkeiten, aber auch personlich, wachsen!

Als Trainee im Bereich PR wirst du vom ersten Tag an

in die PR-Welt eingefuhrt. Wir bringen dir alle Bereiche
rund um die grundlegenden Kommunikationsinstru-
mente sowie das Markt- und Branchen-Know-How nahe.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Unsere Learnings finden jeden Tag statt, mal im Kleinen,
mal durch einen ganzen Workshoptag. Neben Basics und
unseren internen Wissenstransfers sehen wir Fortbildung
nicht in Stein gemeifRelt. Wir bewegen uns in einem sich
standig wandelnden Umfeld und demzufolge passen wir
auch agil und flexibel unsere Fortbildungen an.

VERGUTUNG

Unsere Vergutung liegt bei 27.000,- Euro p.a.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Bei uns bekommst du das OPNV-Monatsticket ohne
Zusatzkosten fur dich. RegelmaRig stattfindende Agentur-
events. Vertrauliche Beratungs- und UnterstUtzungsleis-
tungen durch externes Coaching. Kostenlose Yogastunden
und ermafigte Beitrage in den FitnessFirst Studios und
der Kaifu Lodge. Nutzung der Achtung! Bar. Zudem kannst
Du von unserer Partnerschaft mit Corporate Benefits
profitieren. Und naturlich zu jeder Zeit Obst zum Snacken,
SuBigkeiten, Getranke und Kaffee in allen Variationen.

AUSBILDUNGSQUOTE

Wenn man in Zahlen sprechen mochte, so liegt unsere
Quote in Sachen Ausbildung bei 2,94 %. Wichtiger
sind uns jedoch die einzelnen ,Elemente” die fur diese
Quote sprechen.

Du lernst wichtige Medienkontakte und Dienstleister
kennen, verfasst eigene Texte sowohl fur Social Media als
auch fur die Fach- und Publikumspresse. Du bist Teil der
Ideenentwicklung, nimmst mit an Kunden-Meetings teil
und organisierst eigenstandig Presseveranstaltungen.
Wir bilden dich aus, sodass du eigenverantwortlich die
Erstellung von Kurzkonzepten und Budgets Ubernimmst
und so Verantwortung fur eigene Projekte tragst.

Mit unserem Trainee-Fahrplan ebnen wir dir von Beginn
an einen strukturierten Weg. Bei uns steigst du als fester
Bestandteil eines Teams ein und wirst mit all unserem
Kénnen und unserer Leidenschaft fur unsere tagliche
Arbeit mit dem Ziel Junior Berater:in ausgebildet. Du
kannst die Chance ergreifen und bereits als Trainee eine
Menge Verantwortung Ubernehmen, um mit der Zeit
immer mehr Kundenprojekte eigenstandig zu meistern.

UNSER INVEST

Wir verstehen das Fordern und Férdern von Nach-
wuchstalenten als elementar. Daher begleiten wir dich
zielfGhrend und nachhalting durch dein Traineepro-
gramm und lassen dir, neben dem Training on the Job,
Raum zur Weiterqualifizierung. Dabei sind wir nicht an
feste Budgets gebunden und kénnen individuell auf
deine BedUrfnisse reagieren.

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Anspruch ist es, dich als Trainee so auszubilden,
dass du ein fester und wichtiger Bestandteil des Teams
wirst. Im Idealfall bleibst du uns nach deinem Trainees-
hip als Junior-Berater:in erhalten.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Achtung! investiert 10 Prozent des jahrlichen Unterneh-
mensgewinns in den Kauf und die Aufforstung zuvor
landwirtschaftlich genutzter Flachen. Damit leistet
Achtung! einen Beitrag zum Umwelt- und insbesondere
Klimaschutz. In den kommenden Jahren werden wir
gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden, un-
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach und nach
die Achtung! Forstflache vergréBern. Standardmafnah-
men wie das Uberwiegend papierlose Arbeiten gehoren
naturlich ebenso dazu.



ADVICE PARTNERS

DAS SIND WIR

ADVICE PARTNERS ist eine strategische Unterneh-
mensberatung fur erfolgskritische Koommunikation. Un-
sere Mandant:iinnen sind groBe und mittelstandische
Unternehmen, Konzerne, Verbande und Stiftungen,

die wir national und international zu allen Fragen der

DER EINSTIEG BEI UNS

Wir bieten Ihnen den Einstieg als Trainee nach abge-
schlossenem Studium oder Volontariat bzw. aquivalenter
praktischer Erfahrung (Praktikum Redaktionen, Agentu-
ren etc.).

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Folgende Fahigkeiten bringen Sie mit, um bei uns als
Trainee zu starten:

= Stilsicherer schriftlicher und mundlicher Ausdruck in
Deutsch sowie ein hervorragendes Sprachgefuhl

= Verhandlungssicheres Englisch

= Sicherheit im Umgang mit Social Media Kommunika-
tionskanalen sowie MS Office

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Unsere Trainees werden von den Projektleiteriinnen
fachlich imm Rahmen der Mandatsbetreuung ausgebildet.
Das bedeutet, dass unsere Trainees fruhzeitig kundenre-
levante Aufgaben Ubernehmen. Feedback zur taglichen
Zusammenarbeit wird fortlaufend gegeben sowie in
einem strukturierten Gesprach nach sechs Monaten. Fur
alle auBerfachlichen Fragen steht unseren Berufsein-
steigeriinnen ein/e Mentor:in zur Seite, der/die sie in ihrer
persénlichen Entwicklung begleitet.

erfolgskritischen Kommunikation beraten. Unsere Spe-
zialitaten sind die Kommunikation in Sondersituationen
und das Reputationsmanagement von Unternehmen
und Organisationen.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Das Traineeship dauert regular zwolf Monate. Eine Ver-
kUrzung ist individuell moglich, abhangig von der
relevanten Vorerfahrung (bspw. gesammelte Erfahrung in
einer Agentur oder Branche) und Leistungsbereitschaft.

= Starkes analytisches und konzeptionelles Denken

= Kommunikationsstarke, einen verbindlichen Arbeits-
stil und sicheres Auftreten

= Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat

Zusatzlich investieren wir in die Trainee-Ausbildung
durch individuell abgestimmte interne und externe
Weiterbildungen, die die Winsche aller Beteiligten be-
ricksichtigen. Die Fortbildungen sind vielfaltig gestalt-
bar und kénnen sich der Vermittlung von PR-Wissen,
Soft skills, Branchentrends usw. widmen.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Abhangig von den jeweiligen Mandaten werden
unsere Trainees angeleitet, insbesondere folgende
Aufgaben nach und nach selbststandig auszufUhren:

m Desktop-Recherchen

= Themen-Monitoring

= Verfassen von Ad-hoc-Meldungen

= Stakeholder-Mapping

m Zuarbeit zu Gesprachsvorbereitung, -strategie

= Mitarbeit an der Strategieentwicklung

VERGUTUNG

2.600 Euro brutto im Monat.

UNSER INVEST

Es gibt fur jeden Trainee ein festes Ausbildungsbudget.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Wir zahlen allen Mitarbeiter:iinnen weit mehr als den
gesetzlichen Mindestlohn. Dies gilt insbesondere fur
unsere Trainees.

Wir setzen uns fUr nachhaltige Mobilitat ein: Alle Mit-
arbeiter:iinnen von ADVICE PARTNERS erhalten eine
OPNV-Monatskarte und kénnen auf ein Dienstfahrrad
zugreifen.

Bei externen Dienstleistungen setzen wir vorrangig auf
lokale Partner:iinnen, ganz gleich ob beim IT-Support,
Druckereien, Catering oder Getrankelieferungen. Alle
Unternehmen sitzen in der Region.

Nach eigenen Veranstaltungen spenden wir nicht ver-
zehrte Lebensmittel an BedUrftige.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die Anzahl der Fortbildungen ist abhangig von den
ausgewahlten internen und externen MaRRnahmen,

die Sie zusammen mit Ihren Projektleiteriinnen und der
GeschaftsfUhrung auswahlen.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Fur alle Mitarbeitende Ubernimmt der Arbeitgeber
die Kosten fir das OPNV-Monatsticket. Zudem

stehen hervorragender Kaffee sowie Wasser, Obst und
SURigkeiten im Buro zur freien Verfugung.

AUSBILDUNGSQUOTE

1.5

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir sind an einer langfristigen Zusammenarbeit
interessiert und bieten fruhzeitig eine Perspektive auf
die Ubernahme als Junior Berater:in.

Wir recyclen — Pfandglas landet nicht in der Tonne,
Alt-Handys spenden wir an den NABU und IT-Hardware
upcyclen wir, bevor wir sie ersetzen.

Wir drucken nur das Notigste und standardmanig in
Schwarz-Weif3.

Wir beschaftigen auf samtlichen Hierarchiestufen Perso-
nal in Teilzeit und bieten unabhangig von gesetzlichen
Verpflichtungen flexible Arbeitszeitmodelle. FUhrungs-
positionen werden bei uns genderunabhangig besetzt
und wir garantieren diskriminierungsfreie Arbeitsplatze.

Vereinbarkeit von Familie und Arbeit ist uns ein wichti-
ges Anliegen und wird tagtaglich gelebt.



[AM] KOMMUNIKATION

DAS SIND WIR SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB
Seit 1996 sind wir am Standort Stuttgart erfolgreich.
Wir arbeiten als Experten fur PR und Content-Marke-
ting mit Marktfuhrern aus verschiedenen Branchen

Begriffen wie B2B, B2C, Below the line etc.
verabschiedet, denn bei uns zahlt nur die Zielgruppe
und ihr Informationsbedurfnis. Sonst nichts.

Infos zum Kunden und den Projekten erfahrst Du nach
und nach durch die Teamleitung und die Teamkolleg:in-
nen. Ziel ist es, moglichst schnell ins selbstandige Arbei-

(Bau, Nachhaltige Mobilitat). Dabei haben wir uns von

DER EINSTIEG BEI UNS

... erfolgt Uber ein Volontariat PR oder Content-Marke-
ting. Wir nutzen diese Zeit, um uns und unsere Poten-
ziale und Fahigkeiten gegenseitig kennenzulernen

und gewisse Dinge auszuprobieren. Wir schauen dabei
individuell auf den Menschen, Winsche und Skills. Es
ist schon oft vorgekommen, dass am Ende des Volonta-
riates ein anderes Berufsbild herausgekommen ist als
anfanglich angepeilt wurde.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

18 Monate mit anschlieBender Ubernahme als
PR-Manager:in, Content-Marketing-Manager:in,
Projektmanager:in oder Redakteur:in.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Menschen, die mit voller Energie neugierig auf Kom-
munikation sind. Die Lernen und Weiterentwicklung als
Motivation sehen. Die Lust auf Dialog haben. Die den
Dingen auf den Grund gehen wollen. Die Ideen haben.
Die sich Themen nehmen. Die gerne schreiben. Die
Spafl3 am Job und mit ihren Kolleg:innen haben wollen.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Willkommmen im Team! Unser Onboarding lauft in Beglei-
tung einer Mentor:in und auf Grundlage eines struktu-
rierten Einarbeitungsplans. Die Teamkolleg:innen sorgen
dabei fur eine Wohlfuhl-Integration in die Agentur und
fUhren in alle Prozesse und To-do's ein. Die theoretische
Weiterbildung in Form eines externen Grundlagensemi-
nars startet parallel ebenso wie die

speziellen Volo-Campus-Veranstaltungen. Die Agentur-
vorstellung Ubernimmt die Geschaftsleitung. Alle sind
fur Fragen offen und begleiten Dich bestmaoglich, damit
Du ganz schnell Teil des Teams wirst.

Unsere Ausbildungsinhalte fur PR:

= Texten: Verfassen von Pressemitteilungen,
Anwenderberichten, Fachbeitragen, Interviews

= Ansprache von Journalisten: PM-Versand, Platzierung,
Messebegleitung, Pressekonferenzen

= Strategische Planung (Konzeption) von PR-
MaBnahmen (Medienarbeit, Medienkooperationen)

s KundenflUhrung: Beratung, Projektmanagement
und Budgetcontrolling

= Evaluation, Pressespiegel

= EinfUhrung in das Content-Marketing als
angrenzende Disziplin

Unsere Ausbildungsinhalte fur Content-Marketing:

= Erstellen von Inhalten fur verschiedene (Online-)
Kanale eines Kunden: z.B. Blog, Magazin, Newsletter

= Umsetzung von SEO-MaRBnahmen

m Erstellen von Briefings fUr angrenzende Gewerke
(Grafik/Video, Social Media)

s Generierung von Themen und Storys
m Strategische Planung von Content-Kampagnen

= Content-Management entsprechend der
Costumer-Journey

s KundenflUhrung: Beratung, Projektmanagement
und Budgetcontrolling

= Evaluation, Reporting

ten zu kommmen und eigene Projekte zu Ubernehmen.
Dabei finden regelmaBige Feedback-Gesprache statt.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Theorie-Block zum Start (Grundlagenseminar PR oder

Content-Marketing bei einem externen Anbieter), mind.

zweimal monatlich interne Campus-Veranstaltungen,
Schreibseminare etc.

VERGUTUNG

Je nach Qualifikation zwischen 2.000 und 2.400 €

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Vertrauensarbeitszeit, technischer Support, monatliche
Internetpauschale, Kreditkarte mit monatlichem
Budget, Getranke, Obst und viele Afterworks...

UNSER INVEST

Wir haben eine groRe Leidenschaft fur junge Talente
und investieren daher viel in eine ganz individuelle
Ausbildung. Dabei schauen wir auf Deine Personlichkeit
und auf Deine Talente. Das kann dann mal eine extra
Schleife nehmen - aber das ist es uns wert. Denn nur,
wer auf den Punkt genau das findet, was ihn begeistert,
wird seinen Job lieben.

AUSBILDUNGSQUOTE

Wir haben keine festen Quoten. Maximal ist ein
Auszubildender in einem Team.

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Invest (s.0.) zielt auf Ubernahme und Weiterent-
wicklung. Bei uns kann man die ,Karriereleiter” bei guter
Leistung schnell emporklettern. Die Entwicklung vieler
unserer Young Professionels begeistert uns immer wie-
der und wir supporten viele verschiedene Skills.



BLUMBERRY

DAS SIND WIR

Bei Blumberry arbeitest Du mit vielen erfahrenen und
kreativen Kolleg:innen zusammen, die die besondere
Vielfalt und Dynamik des Agenturalltags schatzen. Die
abwechslungsreiche Arbeit fUr verschiedene namhaf-
te Kund:innen aus Politik, Gesellschaft und Wirtschaft
fordert auf jedem Kommunikationskanal besondere
Expertise, und die haben wir. Zusammengesetzt ergibt
das ein Team, von dem Du noch viel lernen kannst.
Gerne auch mal, wie man am besten zusammen feiert.

DER EINSTIEG BEI UNS

Die Ausbildung bei uns erfolgt Uber ein praxis-
orientiertes Traineeship im Bereich Kormmunikations-
beratung. Das Traineeship ist fUr Dich eine ideale
Moglichkeit, in einem geschltzten Raum viel Erfahrung
zu sammeln, Neues zu lernen und Verantwortung

zu Ubernehmen. Viele Facetten sind moglich und Du
gestaltest mit.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Das Traineeship ist eingebettet in ein Mentor:innen-Pro-
gramm. Die Mentor:innen begleiten die Ausbildung

als feste Ansprechpartner:iinnen sowohl fur inhaltliche
Belange als auch fur Fragen aller Art. In regelmafigen
Abstanden finden Gesprache zwischen Trainee und
Mentor:in statt (wochentliche Jour Fixe und je nach
Bedarf zusatzliche Termine), um einen groBtmaogli-

chen Austausch zu gewahrleisten. Zusatzlich zu diesen
informellen Gesprachen gibt es nach vier Wochen ein
erstes Gesprach mit der Beratungsleitung und der HR
Abteilung, um zu besprechen, wie das Onboarding ver-
lauft und um herauszufinden, ob es Dinge gibt, auf die
eingegangen werden muss. Nach sechs Monaten setzen
Wwir uns zu einem zweiten Gesprach zusammen, in dem
dann auch inhaltliches Feedback gegeben wird. In beide
Richtungen naturlich. Zum Ende des Traineeships findet
ein Abschlussgesprach zwischen Trainee, Mentor:in,
Beratungsleitung und HR Abteilung statt.

Gibt es mehr Gesprachsbedarf von beiden Seiten, finden
selbstverstandlich entsprechend mehr Gesprache statt.
Daflr ist das Mentor:innen-Programm individuell.

B

Nach dem groRen taglichen Frihstlck sieht man bei
uns nicht selten Kinder und Hunde im Buro. Zwischen
den aufgeweckten Kolleg:innen, die sich gegenseitig
am liebsten mit SUBigkeiten bestechen, fallen die aber
gar nicht weiter auf.

Wir stehen fUr Exzellenz in Campaigning, PR, Content
und Event und wurden dafur bereits vielfach ausgezeich-
net, u. a. zur Agentur des Jahres (PR-Report-Awards).

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Die Ausbildung dauert ein Jahr, unabhangig vom
Studienabschluss. Eine Verklrzung ist nicht moglich,

da eine gute Ausbildung auch etwas Zeit braucht.

Die Betreuung unserer Trainees erfolgt individuell durch
ein Mentor:iinnen-Programm.

Rahmen der Ausbildung bildet ein fester Traineeplan.
Dieser wird sowohl Trainee als auch Mentor:in ausgehan-
digt und vermittelt u. a. folgende Inhalte: Entwicklung
einer Koommunikationsstrategie, Konzeption einer
PR-MaBBnahme, Medienarbeit, Pressekonferenz, Presse-
mitteilung, Studie/Umfrage, Corporate Publishing,
Medienkooperation, Social-Media, Content-Konzeption,
Influencer in der Kommunikation, Krisenkommunikation,
Online-Projekt, Public Affairs, Werbekampagne.

In den regelmafBigen Gesprachen wird Uberpruft, in-
wieweit die Inhalte bereits in den bisherigen Aufgaben
enthalten waren und welche Themen noch offen sind.
Anregungen der Trainees, bestimmte Ausbildungsinhalte
starker zu vertiefen, sind immer gerne gesehen.

FORTBILDUNGSINHALTE (INTERN/EXTERN):

Einmal im Monat referiert eine sachkundige Person (in-
tern oder extern) Uber Kommmunikationsthemen in unse-
rem internen Weiterbildungsformat, dem BreakfastClub.
Die Themen sind vielfaltig und reichen von Projekt-
management Uber kreatives Brainstorming bis hin zu
Mediaplanung. Die Vermittlung erfolgt Uber Vortrage
bzw. Workshops. Der BreakfastClub ist verpflichtend fur
Praktikantiinnen, Trainees und Junior:iinnen, aber selbst-
verstandlich fur alle Mitarbeiter:innen offen. Zusatzlich
bieten wir ein Academy-Programm Uber unsere Holding
an, das monatlich erscheint und unbegrenzt nutzbar ist.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Wir suchen nach Menschen mit Leidenschaft fur politi-
sche und gesellschaftsrelevante Themen. Blumberries
sind Teamplayer, die hinterfragen und spannende und

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Unsere Trainees werden sofort Teil eines oder mehrerer
Projektteams und bekommen eigenstandige Aufgaben.
Je nach Entwicklung und Projektgrofe leiten Trainees
auch kleinere (Teil-)Projekte, selbstverstandlich immer mit
Mentor:in oder Beratungsleitung als Ansprechpartner:in.
TrockenUbungen fur Trainees gibt es bei uns nicht.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die interne Fortbildung umfasst mindestens 12 Tage,
je nach Nutzungsintensitat des Angebotes.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten unseren Trainees freie Getranke (Kaffee in
allen Variationen, Tee, Wasser), jeden Morgen ein kosten-
loses FrUhstuck und ein subventioniertes Mittagessen.
Wir bezuschussen zudem den Beitrag fur ein Sportstu-

UNSER INVEST

Die Anzahl der Tage, die in die Ausbildung investiert
werden, ist durch das Mentor:iinnen-Programm schwer
zu messen. Sie liegt zwischen 12-15. Es erfolgt eine tag-
liche, situative Betreuung durch die Mentor:innen als
auch die Beratungsleitung und die HR Abteilung. Wie
gesagt, Fragen sind mehr als willkommen und die TUren
bei Blumberry stehen immer offen.

B

abwechslungsreiche Projekte gemeinsam umsetzen
wollen. Kollegial und mit Wertschatzung fureinander.
Interessiert?

Wir nehmen uns Zeit, die Trainees einzuarbeiten und in
das Team zu integrieren und ermuntern unsere Trainees,
viele Fragen zu stellen. Es gibt keine, die man besser
nicht stellen sollte.

VERGUTUNG

Die VergUtung betragt 29.400 € brutto pro Jahr plus Uber-
nahme der Fahrtkosten des 6ffentlichen Nahverkehrs.

dio, bieten eine betriebliche Altersvorsorge und Mobiles
Arbeiten an und ermaéglichen flexible Arbeitszeiten. Wir
haben Fahrradunterstellmaoglichkeiten in unserer Tiefga-
rage, eine gute Kuchenkultur und 30 Tage Urlaub.

AUSBILDUNGSQUOTE

Auf drei Trainees kommen 30 erfahrene Blumberries.

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir Ubernehmen die meisten Trainees als
Junior Berater:iinnen (ca. 90%).



COMMUNICATION CONSULTANTS

DAS SIND WIR

Sprichst Du Technisch? Das ware gut! Denn wenn Du
Dich fur CC entscheidest, dann arbeitest Du in einer
Stuttgarter Agentur, die fUr ihre meist technikorien-
tierten Kunden in Mittelstand und Industrie relevante
Inhalte fUr deren Zielgruppen entwickelt. Manche
nennen das PR, andere Content Marketing. Und uns

DER EINSTIEG BEI UNS

Dein Einstieg ist sehr abwechslungsreich und auf an-
genehme Art herausfordernd, das versprechen wir Dir!
Denn Du lernst alle unsere Units kennen, und das sind
sehr viele: Crossmedia Content, Social Media, Film, Ge-
staltung, Web. Das hat in dieser Form in Stuttgart keine
PR-Agentur unter einem Dach.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

18 Monate. Weil wir eine groRe Agentur mit sehr vielen
Lernfeldern sind.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Gibt es. Sogar ziemlich umfassend. Zehn Seiten, die Dir
einen strukturierten Fahrplan fur Deine Ausbildung
bieten. Ein Schwerpunkt liegt darauf, Deine crossmedi-
ale Schreibkompetenz aufzubauen, zu verfeinern und

zu vertiefen. Denn: Es ist kompliziert. CC hat sich als
B2B-Agentur auf komplexe, oft sehr technische The-
men spezialisiert. Um da richtig durchzublicken und die
Inhalte den Zielgruppen unserer Kunden verstandlich zu
machen, brauchst Du das richtige Handwerkszeug. Dar-
um vermittelt das CC-Traineeship auBBer Schreiben auch

PR-Agentur oder Content Factory. Die Bezeichnung ist
nicht so entscheidend, die Resultate sind es. Als grote
PR-Agentur in Baden-Wurttemberg arbeiten wir vor
allem im B2B-Umfeld fur die Schwerpunktbranchen
Industrie und Technik, Automobil und Mobilitat, Energie
und Umwelt sowie Bauen und Wohnen.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du solltest Dich fur technisch komplexe Inhalte begeis-
tern und sie in wirkungsvolle Konzepte, Kampagnen und
Medienprodukte fur die interne und externe Kommu-
nikation umsetzen kénnen. Am besten gelingt das mit
einer guten Mischung aus Leidenschaft und Erfahrung.
Leidenschaft solltest Du selbst mitbringen, bei der
Erfahrung unterstitzen wir Dich, indem wir Dich schnell
weitgehend eigenverantwortlich arbeiten lassen, Dich
aber dabei als Mentor:iinnen begleiten.

die Grundlagen in Konzeption und Beratung, Media
Relations, Corporate Publishing und Social Media. Und
weil wir alle diese Disziplinen im Haus haben, lernst Du
zudem die Schnittstellen zu den Bereichen Web, Gestal-
tung und Film kennen und bekommest auch erste Ein-
blicke in das Thema Angebots- und Rechnungswesen.
Wenn das alles steht, konnen Junioriinnen einen kleinen
bis mittleren Kunden beziehungsweise ein mittleres bis
groReres Projekt innerhalb eines Kundenetats im opera-
tiven Geschaft sicher und selbststandig fUhren.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Dein Arbeitsalltag ist so vielseitig und abwechslungs-
reich wie die breit gefacherten Anforderungen unserer
Kunden. Dabei kannst Du Dich auf ein ergebnisorientier-
tes Arbeiten konzentrieren, denn UberflUssige Meetings
oder energieraubende Hierarchiespiele sind uns fremd.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wochentliche CC-Akademie, externe Fortbildungen
nach Absprache und Teilnahme an Praxismodulen an
Hochschulen, an denen wir als Dozent:innen tatig sind.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Uns liegt viel daran, Dir einen langfristig sicheren und
spannenden Arbeitsplatz zu bieten. Zusatzlich zu einer
fairen Bezahlung und maoglichen Leistungsboni hast
Du die Chance, im Laufe der Jahre einige Extras wie die
Nutzung von Poolfahrzeugen, Coachings, Smartphone,
Jobticket, Jobrad und Co zu bekommen.

AUSBILDUNGSQUOTE

Zwischen funf und zehn Prozent — derzeit sechs
Trainees bei ca. 60 Képfen

B

SO NACHHALTIG SIND WIR

Zwar ist unsere angestammte Corporate-Farbe blau,
doch in Kopf und Herz sind wir ganz schén grin. Was
das heil3t? Wir geben viel dafur, Uberdauernde Werte
durch verantwortliches Handeln zu schaffen. Und das ist
sehr vielschichtig bei uns: Wir setzen auf einen sparsa-
men Umgang mit natUrlichen Ressourcen, engagieren
uns sozial und stehen fur Bestandigkeit im Manage-
ment als inhabergefUhrte Agentur seit 1997. Alles Details
spurst DU, wenn Du in unser Team kommst.

VERGUTUNG

Je nach Vorerfahrung/Ausbildung ab 2.350 € brutto
im Monat

UNSER INVEST

Wachse mit uns. Kontinuitat und Loyalitat sind zwei der
Besonderheiten von CC. Im Agenturumfeld ist das eher
ungewohnlich. Fur viele ist CC der bislang erste und einzi-
ge feste Arbeitgeber in ihrem Berufsleben — oder der Ort,
an den sie nach erfolgreichen Jahren in GroBunterneh-
men offensichtlich gerne wieder zurlckkehren. Darauf
sind wir stolz, denn diese Treue zu CC kommt nicht von
ungefahr. FUr uns steht fest: Mitarbeiter:iinnen halt man
am besten mit Freiheit, Vielfalt, Fairness und Vertrauen.

INFOS ZUR UBERNAHME

Nahezu 100 Prozent Ubernahme.
Wir bilden fur den eigenen Bedarf aus.



CONSENSE COMMUNICATIONS

DAS SIND WIR

Wir sind eine inhabergefuhrte Kommunikations-
agentur in MlUnchen und steuern die Reputation von
Konzernen und mittelstandigen Unternehmen. Zu
unserem Leistungsspektrum gehdren die Disziplinen
Strategie-, Change- und Krisenkommunikation sowie

DER EINSTIEG BEI UNS

Traineeship (Schwerpunkt Beratung)

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du hast dein Studium der Geistes- oder Naturwissen-
schaften erfolgreich abgeschlossen und strebst eine
Karriere im Bereich Beratung & Kommunikation an.
Neben deinen persdnlichen Zielen bringst du erste
Erfahrung in Form von Praktika (gerne Journalismus
oder Agentur) oder einer Werkstudententatigkeit mit.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Wahrend deines Traineeships begleitet dich eine
Mentor:in.

Dein Traineeship verlauft nach einem strukturierten
Traineeplan und enthalt fachliche und persénliche
Entwicklungsziele. Gemeinsam mit deiner Mentor:in
Uberprufst du regelmaBig deine Lernfortschritte.
Kontinuierliches Feedback zu deiner Leistung unter-
stUtzt dich in deinem Entwicklungsprozess. Als Trainee
nimmst du an unserer externen modularen Berater-
ausbildung teil und profitierst von zahlreichen internen
fachlichen Weiterbildungsveranstaltungen im Rahmen
unseres consense colleges.

Die Ubergeordneten Ausbildungsthemen des Trainee-
plans sind:

1. PR- und Agenturlberblick (z. B. Basiswissen Arbeits-
feld, Geschaftsmodell Agentur, Rollenverstandnis
Berater:in, Tools und Methoden des kollaborativen
Arbeitens etc.)

2. Kundenarbeit (z. B. Kundenverstandnis, Beratungs-
prozesse, Aufbau und Pflege von Kundenbeziehungen,
Umsetzung von Kundenvorgaben etc.)

2|

Interne Kommunikation/Employer Branding und Media
Relations. Wir begleiten und beraten Unternehmen in
Innovations- und Veranderungsprozessen. Viele unserer
Seniorberater:innen verfligen Uber eine Ausbildung in
Systemischem Coaching & Organisationsentwicklung.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

12 oder 18 Monate, je nach Vorerfahrung
(Masterabschluss und/oder einschléagige Praktika)

Du passt zu uns, wenn du neugierig bist und regelmafig
in den Medien verfolgst, was Wirtschaft und Gesellschaft
bewegt. Du bist motiviert, hast Lust auf Verantwortung
und lasst dich nicht so schnell aus der Ruhe bringen. Du
bis kommunikationsstark und weif3t, dass es wichtig ist,
Haltung zu zeigen. Du kennst deine Starken und willst
dich persoénlich und fachlich weiterentwickeln.

3. Grundlagen der PR-Arbeit (z.B. Recherche, Textquali-
tat und Schreibvermogen, Contenterstellung, Einsatz
von Bildern, Medienbeobachtung und Evaluation,
Kreativmethoden, Eventorganisation, Prasentations-
erstellung etc))

4. Grundlagen Social Media (z. B. Redaktionsplanung,
Contenterstellung, Kampagnensteuerung und
-monitoring, Kanale Facebook, Instagram, Twitter,
XING, LinkedlIn, Blogs etc.)

5. Medien und Journalistik (z.B. Kenntnis Medienwelt,
Meinungsbildung, Umgang mit Journalistiinnen,
Themenentwicklung/Storytelling, Beurteilung von
Publikationen, Basiswissen zu Bildsprache und visuel-
len Darstellungsformen etc.)

6. Zusammenarbeit mit Dienstleistern (z.B. Kenntnisse
der Arbeitsweise im Bereich Grafik, Film, Druck, Text,
Ubersetzung, Briefing zu Projekten etc.)

7. Projektmanagement (z. B. Organisations- und
Planungsinstrumente klassisch und agil, Reporting,
rechtliche Grundlagen, Urheber- und Personlichkeits-
recht, Budgetkontrolle etc.)

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Du bist von Anfang an in die Kundenberatung einge-
bunden und Ubernimmst unter Anleitung einzelne
Projekte. Je sicherer du in deinen Aufgaben wirst, umso
eigenstandiger kannst du arbeiten. Auf diese Weise
Ubernimmst du immer anspruchsvollere Aufgaben und
zunehmend mehr Verantwortung. Ein Trainee kann bei
entsprechender Entwicklung bereits kleinere Kunden
eigenstandig fUhren. Das Tempo deiner Entwicklung
liegt stark in deiner Hand.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Teilnahme am consense College mit verschiedenen
internen und externen Referentiinnen; Teilnahme an
agenturinternen Reflexionstagen; Teilnahme an weite-
ren WeiterbildungsmafBnahmen nach gemeinsamer
RUcksprache.

VERGUTUNG

2.700 EUR. 30 Tage Urlaub.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Alle Trainees profitieren von den Zusatzangeboten der
Agentur (z.B. kostenlose Getranke & Snacks, Massagen)
und unseren regelmafig stattfindenden Agenturevents
(Ausfllge, Get-togethers, Abendessen etc.).

AUSBILDUNGSQUOTE

Nahezu alle Trainees schlieBen ihr Traineeship
erfolgreich bei uns ab und werden Ubernommen.

Jeder Trainee ist bei consense ein vollwertiges Mitglied
unseres Teams. Fur die Dauer des Traineeships stehen
dir neben deiner Mentor:in, deine Kollegen:innen und
die Geschaftsfuhrerin jederzeit gerne zur Verfugung. Wir
nehmen uns viel Zeit, dich fachlich und personlich auf
den Berufsalltag eines Kommunikationsberaters vor-
zubereiten. Unsere (virtuellen) TUren stehen dir immer
offen.

INFOS ZUR UBERNAHME

Die Ubernahmequote liegt bei ca. 80 Prozent.

UNSER INVEST

Jeder Trainee ist bei consense ein vollwertiges Mitglied
unseres Agenturteams. Fur die Dauer des Traineeships
stehen dir Mentor:in, Kolleg:innen und Geschaftsfuh-
rung jederzeit gerne fUr deine Weiterentwicklung als
Ansprechpartneriinnen zur VerfiUgung. Wir nehmen
uns viel Zeit, dich fachlich und personlich auf den Be-
rufsalltag Kommunikationsberater:in vorzubereiten.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Nachhaltigkeit hat bei consense viele Facetten. Acht-
samkeit gegenlber unserer Umwelt, unseren Kunden,
Kolleg:innen und uns selbst ist unser wichtigster Wert.
Wir unterstltzen Bean United und engagieren uns fur
verschiedene Non-Profit-Organisationen wie SOS-Kin-
derdorf eV. oder Horizont e.V.



CONVENSIS

DAS SIND WIR

Wir sind eine inhabergefuhrte Kommunikationsagentur
mit hohem Qualiltatsanspruch fur externe wie interne
Kommunikationslésungen in nahezu allen Branchen
und Aufgabenfeldern. Wir arbeiten remote und prasent,
teamorientiert und selbststandig, immer in der vollen
Verantwortung fur die besten Ergebnisse fur unsere
Kund:innen.

RegelmaBlige Teamevents, hart umkampfte Bowling-
wettbewerbe, gemeinsames Kochen oder auch seridse
Wein-, Whiskey- und Biertastings runden unser Profil
auch kulinarisch ab. Wir sind manchmal rau, aber herz-
lich. Offen, aber nicht nachtragend. Motiviert, aber wir
springen nicht auf den Schrank.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Bei uns bist Du richtig, wenn Du Dich fur reizvolle Un-
ternehmen und Marken stark machen mochtest. Wir
bieten unseren Kund:innen auBergewohnlich indivi-
dualisierte Kommunikationslésungen. Deshalb freuen
wir uns Uber Teamer:innen, die nicht nur ihr Handwerk
beherrschen wollen, sondern als Partner:iinnen ihrer
Kund:innen immer einen Schritt weiterdenken. Das
Handwerk lernst Du on the job, fUr uns ist darUber hin-
aus wichtig, dass Du Spaf3 an der klassischen wie
modernen Kommunikation mitbringst, analytisch,
eigeninitiativ und strukturiert vorgehen kannst und

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Seit 2019 setzen wir in der Traineeausbildung sowie
der allgemeinen Weiterbildung auf das Konzept des
Blended Learnings. Neben der taglichen Begleitung
durch eine:n Mentor:in (s.u.) durchlaufst Du als Trainee
in der Convensis GmbH diverse interne, externe und
digitale Ausbildungsbausteine. Dabei bauen einzelne
Module bzw. verschiedene Methoden und Medien aus
Prasenz- und E-Learning-MaRnahmen aufeinander auf
und erganzen sich.

Uber eine fundierte fachspezifische Ausbildung der
modernen Kommunikation hinaus vermitteln wir Dir alle
noétigen Branchenkenntnisse sowie allgemeine Aus-

DER EINSTIEG BEI UNS

Traineeship

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert in der Regel 18 Monate.
Eine VerkUrzung ist grundsatzlich moglich, wird aber
nur in Ausnahmen von vornherein vereinbart.

Eine mogliche Reduzierung der Ausbildungszeit
wird gemeinsam mit Dir im Feedbackgesprach nach
ca. 12 Monaten angesprochen.

Lust hast, mit einem gleichsam professionellen wie
familiaren Team zusammenzuarbeiten. Wir profitieren
von unseren interdisziplinaren Ausbildungswegen, wes-
halb relevant ist, dass Du Deine Kenntnisse gewinnbrin-
gend fur unser Team und unsere Kund:innen einbringen
kannst. Dein akademischer Abschluss sollte zu Deinen
beruflichen Zielen passen, wir goutieren Ehrgeiz und
Weiterentwicklung. Leider bieten wir Dir keine ausgetre-
tenen Karrierepfade. Mit Ideenreichtum, Initiative und
Bestandigkeit stehen Dir aber alle TUren offen.

bildungsinhalte wie z.B. Prasentation, Moderation und
Projektmanagement. Besonderes Augenmerk legen wir
darUber hinaus auf die Forderung Deiner Konzeptions-
und Beraterkompetenz. Dafur nutzen wir Elemente der
Persénlichkeitsentwicklung und des Coachings.

Ein ausfUhrlicher sowie an Deine individuellen Rahmen-
bedingungen angepasster Ausbildungsplan sichert
Deinen Fortschritt, regelmaBige Check-Ups evaluieren
Deinen Ausbildungserfolg. In quartalsmafigen Feed-
backgesprachen mit den Fach- und FUhrungsverant-
wortlichen wird das bisherige Vorankommen reflektiert
und MaBnahmen fur die nachsten 3 Monate besprochen.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Du steigst bei uns von Beginn an vollstandig in den Kun-
denbetrieb mit ein. Je nach Vorerfahrung und —kennt-
nissen bist Du direkt fur eigene Projekte verantwortlich
und/ oder unterstltzt Deine Kolleg:innen in ihren Aufga-
ben. Wir sind stark durch unsere interdisziplinar zusam-

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Da wir unsere Trainees individuell fordern, variiert das
Fortbildungsprogramm je nach Vorerfahrung und -
kenntnissen. Auf jeden Fall durchlaufst Du ein Trainee-
programm von ca. 120 Arbeitsstunden/ Jahr, zuzuglich
allgemeiner Weiterbildung der Convensis GmbH.

VERGUTUNG

27.600,€ / Jahr.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Bei uns gibt es alle Getranke und allerlei gesunde sowie
ungesunde Snacks kostenfrei. Unsere umfassende
Bibliothek sowie das digitale Traineeship bieten vieler-
lei Moglichkeiten zur Vertiefung praktischen Lernens.
Neben unserem pramierten Weiterbildungsprogramm,
dem ebenso ausgezeichneten Konzept zur Vereinbar-
keit von Freizeit und Beruf und zum betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement bieten wir Zuschisse zu OVPN
oder Gesundheits- und Sportprogrammen.

UNSER AUSBILDUNGSINVEST

Wir investieren viel Vertrauen, Zeit und Leidenschaft

in Dein Traineeship, das wir fachlich, methodisch und
persénlich begleiten. Ein ausgearbeitetes Blended-Le-
arning, Mentoring und Weiterbildungsprogramm sowie
ein sehr breites Spektrum an Aufgaben und Kund:innen
bieten einen weiteren Mehrwert fur Dich.

INFOS ZUR UBERNAHME

Ubernahmequote ca. 90%. Die meisten unserer
bisherigen Trainees haben wir nach dem Traineeship
als Projektmanager Ubernommen und sie vollzogen
eine Fach- oder FUhrungskarriere bei uns.

mengesetzten Projektteams, so dass Du auch Einblick in
Aufgaben erhaltst, die Du nicht alltéaglich Gbernimmst.
Bei allen Deinen Tatigkeiten wirst Du strukturiert beglei-
tet von unseren Mentor:iinnen.

AUSBILDUNGSQUOTE

Auf 1 Trainee ca. 11 Mitarbeiteriinnen

SO NACHHALTIG SIND WIR

Wir sind nach ISO14001 energie- und umweltzertifi-
ziert. DarUber hinaus haben wir unser ausgezeichnetes
Umweltengagement durch die in der GPRA Ublichen
CMS |l Zertifizierung bewiesen und verfolgen mit der
Unterzeichnung der WIN-Charta des Landes Ba-
den-Wdurttemberg, dem bundesweit einzigen Nachhal-
tigkeitsmanagement-System speziell fur KMU, dauerhaft
die verschiedenen Leitsatze der Charta. Hierzu zahlen
beispielsweise die Themenbereiche Umwelt, Soziales,
Arbeitnehmende, Menschenrechte, AntiKorruption und
Diversitat. Die WIN-Charta deckt alle geforderten inhalt-
lichen Belange der europaischen CSR-Richtlinie ab.

Naturlich nutzen wir auf den verschiedenen Ebenen
(Energie, Burobedarf, Putzmittel etc.) klima- und um-
weltfreundliche Alternativen, wir re- und upcyclen und
versuchen durch Vermeidung, Reduktion und Kompen-
sation unsere Emissionen kontinuierlich zu verringern.

Unsere externen Partneriinnen wahlen wir nach regi-
onaler Zugehdrigkeit und der Einhaltung definierter
Nachhaltigkeitskriterien aus.

Auf samtlichen Hierarchiestufen findest Du bei uns
Teilzeit, FUhrungspositionen werden nach FUhrungs-
starke, nicht nach Geschlecht besetzt. FUr unser
Engagement zur Vereinbarkeit von Beruf und Frei-

zeit wurden wir in den letzten 10 Jahren bereits funf

Mal mit dem familyNET-Award durch die Arbeitgeber
Baden-Wurttemberg, das Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wurttemberg und
den Landesfamilienrat Baden-Wurttemberg ausgezeich-
net, zuletzt 2020 zur Vereinbarkeit Beruf und Familie

in digitalisierten Zeiten. DarUber hinaus sind wir Unter-
zeichner der Charta der Vielfalt. Bereits mehrmals wurde
uns im Rahmen des Mittelstandspreises fur soziale
Verantwortung in Baden-Wurttemberg die Auszeich-
nung ,sozial engagiert” verliehen.



CROSSRELATIONS

DAS SIND WIR

Crossrelations - der Name ist Programm: Wir vernetzen
Cross-Channel Uberzeugende Kommmunikation zu erfolg-
reichen Kampagnen. Gedacht und gemacht wird was
auffallt und Uberzeugt.

Wir kennen die Herausforderungen der Nachhaltig-
keit. Und das nicht erst seit das Thema in den Medien
hochkocht. Wir haben schon vor 20 Jahren unseren
ersten CSR Bericht erstellt und konzentrieren uns mitt-
lerweile zusatzlich auf relevante Vertrauensthemen:
Klimaschutz, Dekarbonisierung, Elektromobilitat und
Akzeptanzkommunikation in der Energiewende. Dafur
bieten wir Unternehmen Kommunikationslésungen fur
ihre nachhaltige Transformation und die Markenkom-
munikation.

DER EINSTIEG BEI UNS

Weil wir als Expertiinnen fUr Nachhaltigkeitsthemen
gefragt sind, haben wir reichlich zu tun und verdammt
viel Know-how. Das wollen wir dringend mit Einstei-
geriinnen teilen — denn noch nie war Kommunikation so
wichtig wie gerade.

Jedes vielversprechende Projekte hat ehrliche Kormmuni-
kation und die beste Umsetzung verdient. Dafur lernst du
bei Crossrelations das Handwerk fur Kampagnenarchitek-
tur und Uberzeugende Beratung mit einem klaren Kom-
pass fur authentische Nachhaltigkeitskornmunikation.

Dabei denkst und arbeitest du nach dem Prinzip Cross-
relations: Begeisternd, strategisch und integrierend, am
liebsten fur die eine grandiose Idee. Wenn das deine Lei-
denschaft fur die Kommunikation noch weiter entfacht,
werden wir sie weiter befeuern und nach Kraften fordern.

Als Spezialagentur sind wir, unser Arbeitsumfeld und unse-
re Themen besonders. Verantwortungsthemen erfordern
einen sensible Umgang und Vertrauen. Darauf bereiten
wir dich vor: Nicht nur die Herausforderungen der Nach-
haltigkeit, sondern auch die Frage, wie man Zustimmung
und UnterstUtzung mobilisiert, bestimmen wesentlich
unseren und dann auch deinen Beratungsalltag.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Dein Traineeship dauert ein Jahr. No more, no less.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Ohne neue Impulse, Tatendrang und kreative Ide-

en lassen sich die wichtigen Themen Klimawandel,
Energiewende und alle weiteren Nachhaltigkeitsziele
nicht anpacken.

Gleichzeitig andern sich standig die rechtlichen,
wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen in
Sachen Lieferkette, Energiewende und den Berichtsstan-
dards. Das verlangt Neugier, Eingenverantwortung, Flexi-
bilitat, Leistungsbereitschaft und Organisationstalent.

Dein Ding? Dann sollten wir uns bald kennenlernen!

Einen Hochschulabschluss solltest du in der Tasche und
Praktika zu dieser Berufswahl bereits hinter dir haben.

Unerlasslich: Der Wille, etwas bewegen zu wollen. Denn
es wird hochste Zeit, dass sich was dreht!

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Mit Tag 1 bist du mittendrin im Team und im pulsieren-
den Agenturalltag. Was fUr uns eine:n gute:n Berater:in
ausmacht, bilden wir innerhalb des Volontariats/Trainee-
ships ab.

Durch die alltagliche Herausforderung und theoretische
Anleitung machen wir dich zu einem:einer kompetenten
Kommunikationsberater:in — unter anderem in diesen
Basics und Headlines:

s Grundlagen der integrierten Kommmunikation
= Kampagnenentwicklung und -management

= Zusammenarbeit mit dem Kunden und
Kooperationspartner

= Briefing und Steuerungn von Externen
(Text, Kreation, Produktion)

m Projekt- und Zeitmanagement

= Social-Media Marketing und Channel Management

= Kreativprozesse

= Organisation von (digitalen) Events und Onlineauftritten

Freue dich auf einen Arbeitsplatz inmitten eines pulsie-
renden Umfelds. Entweder am Uni-Campus in Duis-
burg, mit Start-Ups und erfolgreichen Technologieun-
ternehmen oder mitten im Frankfurter Bahnhofsviertel,
dem Melting Pot der Republik im Schatten der Banken-
tdrme. Naturlich kédnnen wir auch Homeoffice. Standor-
tUubergreifend sind wir ein eingespieltes Team, das den
Kontakt zueinander taglich mit gemeinsamen Jobs lebt.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Abhangig vom Team und den unterschiedlichsten Kun-
den bist du als Trainee fester Bestandteil. Durch Team-
work in Kreativteams wirst Du bei der Entwicklung und
Umsetzung von spannenden Projekten unterstltzen
und so deine eigenen Verantwortungsbereiche ausbau-
en. Du wirst direkt eingebunden und bekommst deine
eigenen Projekte mit eigenem Verantwortungsbereich.

Nach dem Onboarding arbeites du direkt in Projekt-
und Kundenteams mit. Bei Fragen oder Unsicherheiten
stehen dir deine erfahrene Kolleg:innen zur Seite.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wir haben unsere festen Seminare zur Grundlage einer
professionellen Zusammenarbeit. Obendrauf kommmt
der immer wieder aktualisierte Blick hinter die Kulissen
unserer Kooperationspartner:iinnen, die uns spannende
Einblicke in ihre Fachbereiche geben und so unseren
Horizont erweitern. Wir lieben Fragen!

VERGUTUNG

Das Gehalt orientiert sich am Branchendurchschnitt und
variiert je nach Erfahrung und Position. Wenn alles ande-
re passt, kriegen wir das auch hin.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wer mit der Bahn fahrt, kriegt ein Ticket.

Ansonsten sind wir fur Anregungen offen.

UNSER INVEST

Wir investieren Zeit und Know-how und Geduld in

deine Ausbildung zum:zur Kommunikationsberater:in —
schlieBlich wollen wir dich als Kolleg:in nach der Trainee-
zeit gewinnen. Alle Team-Kolleg:innen leiten dich im
Arbeitsalltag an und unterstUtzen dich. Du arbeitest bei
Pitches oder Projekten direkt mit der GeschaftsfuUhrung
zusammen. Zeig uns dein Talent und deine Leiden-
schaft, dann werden wir gemeinsam einen Weg finden,
dich zu férdern.

FUr Crossrelations arbeiten sehr erfahrene Profis,
die in dieser und anderen Agenturen heute und gestern
prominente Kampagnen realisiert haben.

Auf diesen Erfahrungsschatz kann jeder unkompliziert
zurlckgreifen.

Wir arbeiten in Kooperation mit externen Expertiinnen
fr Social-Media Marketing, E-Mail- und Mobile Marke-
ting, Marketing Automation, Data Management, Video-
Produktion, Art Direction etc. zusammen. Das ist nicht
nur fUr die Einsteiger:innen, sondern auch fur uns immer
wieder spannend.

AUSBILDUNGSQUOTE

Durchgangig sind ca. 20 Prozent der Mitarbeiteriinnen
in einem Traineeship.

INFOS ZUR UBERNAHME
Wir bilden Volontare und auch Trainees aus, um sie zu

Ubernehmen. In der Vergangenheit hatten wir das grofRe
GlUck, dass das zu 100 % geklappt hat.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Nachhaltigkeit ist unsere DNA. Die Zukunft des Planeten
kriegt unsere ganze Energie und Leidenschaft.



DOT.COMMUNICATIONS GMBH

DAS SIND WIR

Professionelle PR-Beratung, journalistische Expertise
und ein klares Gespur fur die richtige Geschichte: daftr
steht dot.communications. Unsere Agentur ist seit Uber
20 Jahren erfolgreich am Markt und gilt als eine der ers-
ten Adressen, wenn es um strategische Kommunikation,
einen gelungenen B2B-Auftritt oder um nachhaltige
CEO-Kommunikation geht. Wirtschafts- und Krisenkom-
munikation sind unsere Starken, Transformations- und
Change-Prozesse haben wir nachhaltig bei bérsen-
notierten wie auch mittelstandischen Unternehmen
begleitet. DAX und MDAX-Unternehmen werden auf
Vorstandsebene kommunikativ beraten. Neben bekann-
ten Brands hat die Agentur von Anfang an auch immer

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Das Traineeship dauert regular zwolf Monate. Eine

VerkUrzung ist individuell moglich, abhangig von der re-
levanten Vorerfahrung (bspw. gesammelte Erfahrung in
einer Agentur oder Branche) und Leistungsbereitschaft.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

= Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Kommunikations-/Medienwissenschaft, Journalismus
oder in einem vergleichbaren Studiengang.

= Du konntest erste Erfahrungen in Form von Praktika
in den Bereichen PR, Journalismus, Unternehmens-
kommunikation und/oder Social Media sammeln.

= Du hast eine grof3e Leidenschaft fur Texte, sichere
Schreibe in deutscher Sprache.

= Du bist kreativ, ein Organisationstalent und liebst die
Abwechslung.

= Du bist wissbegierig, schaust Uber den Tellerrand
hinaus und ein Teamplayer bist Du auch.

= Du hast erste Erfahrungen in der Kommunikations-
branche, d.h. Du kannst Texte schreiben, Kontakte
pflegen und interessierst Dich fur Medien und Trends.

= Hohe Zuverlassigkeit und strukturierte Arbeitsweise
sind Deine Passion.

= Du bist Fit in MS Office, Grundkenntnisse Adobe
Creative Cloud.

B

Start Ups betreut — der Firmenname spricht fur sich. Die
Begeisterung fur Bewegtbild und Internet, das Insze-
nieren von Themen Uber alle kommunikativen Kanale
und der schnelle Markenaufbau Uber eine journalistisch
ausgerichtete PR sind die wichtigsten Kennzeichen der
Agentur. Mit der langjahrigen Erfahrung in Beratung
und Unternehmenskommunikation und einem breiten
Netzwerk an exzellenten Partnern in Social Media, SEO
und Bewegtbild 6ffnet dot.communications die TUren
zu Medien- und Meinungsmachern - auf allen Kanalen.
Der Hauptsitz von dot.communications ist in MlUnchen
Schwabing. Gegriindet wurde die Agentur von der Kom-
munikations-Expertin Birgit Jakobs.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Wir bieten Dir ein vielseitiges, anspruchsvolles und
spannendes Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen
Kundenprojekten vom ersten Tag an. Unser engagiertes
Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entschei-
dungswegen steht Dir immer fUr Fragen und Anregun-
gen zur Verfugung.

Es finden regelmaRige Feedbackgesprache und ein
intensiver Austausch im Team statt.

Flexible Arbeitsmodelle, mobiles Arbeiten und zahlreiche
Entwicklungsmoglichkeiten runden unser Programm
fur Dich ab.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Als PR-Trainee durchlaufst Du alle Bereiche im
Tagesgeschaft einer PR-Agentur. Zu Deinen Aufgaben
gehoren u.a.

= Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Kom-
munikationsprojekten und -kampagnen

= Kreative Mitarbeit bei Erstellung von PR-Konzepten

= Content Creation: Verfassen von Texten fur Presse,
Corporate Commmunications, Social Media, Marketing

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Nach Absprache kannst Du an verschiedenen
Weiterbildungsangeboten teilnehmen.

VERGUTUNG

Die VergUtung betragt 28.800 € brutto pro Jahr
plus Ubernahme der Fahrtkosten des 6ffentlichen
Nahverkehrs.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Jeder Mitarbeiter:in erhalt eine Spendit Card die
monatlich mit 40€ ,betankt” wird. Diensthandy und
Laptop sind bei uns Grundausstattung. Wir bieten

die Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten. Wir bilden
uns alle regelmanig fort. AuBergewohnliche Team-
events gehdren bei uns auch dazu.

\TANCY
o Mg

= Media und Influencer Relations: Kontaktpflege mit
Medien und Influencern

= Organisatorische Tatigkeiten (z.B. Recherche, Monito-
ring, Briefings, Verteiler; Mitarbeit bei der Organisati-
on bei Events)

= Erstellung von Reports, Prasentationen und Auswer-
tungen

AUSBILDUNGSQUOTE

100%

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir bilden unsere Tainees zum eigenen Bedarf aus und
freuen uns wenn Du nach der Ausbildung bleiben willst.
Aktuell haben sich unsere beiden Trainees entschieden
bei uns als Junior zu bleiben.



EDELMAN

DAS SIND WIR
Wir sind eine globale, inhabergefihrte Kormmunika-
tionsagentur mit rund 6.000 Mitarbeitenden in mehr als

60 Buros weltweit, darunter Berlin, Frankfurt/M., Ham-
burg, MUnchen und Kaoln.

Wir erarbeiten nachhaltige Strategien, entwickeln kraft-
volle Ideen und erzahlen packende Geschichten, die sich

DER EINSTIEG BEI UNS

Du kannst bei uns entweder durch ein Praktikum, einen
Werkstudierendenjob oder ein Traineeship einsteigen

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Zwischen 6-12 Monaten

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Alle die Lust auf Koommunikation und Agentur haben

in der rasenden Geschwindigkeit von News bewegen,
zielgenaue Wirkung zeigen, Kultur transformieren und
Bewegungen auslosen. Seit unserer Grundung 1952
durch Dan Edelman sind wir ein unabhangiges, famili-
engefUhrtes Unternehmen.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Unser Traineeship:
= id.R.12 Monate

= bei geeigneter Vorerfahrung (12 Monate Werkstu-
dentiin oder 6 Monate Praktikum in einem einschlagi-
gen Bereich) 6 Monate Traineeship

= Pro Monat ist ein Training geplant (z.B. ,\Writing for PR")

= Einmal im Jahr haben wir unser Trainee Boot Camp wo
sich alle an einem Standort treffen und alles Wichtige
um die Agentur lernen

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB
Wir haben eine Practice spezifische Einarbeitung, bei

welcher du schrittweise an den Agenturalltag und deine
neuen Aufgaben herangefuhrt wirst

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

5 Tage Bildungsurlaub pro Jahr plus optionale
Teamfortbildungen

VERGUTUNG

30.000 € /Jahr im Traineeship

UNSER INVEST

Du erhalst von uns direkt einen unbefristeten Arbeitsver-
trag in dem auch deine direkte Ubernahmen (als Junior
Berater:in mit 36.000 € /Jahr) festgehalten istzweitagi-
gen Trainee Camp an einem unserer Standorte zusam-
menkommt.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

= 50 € /Monat Fahrtkostenzuschuss

AUSBILDUNGSQUOTE

37 %

INFOS ZUR UBERNAHME

Bei uns bekommst du direkt einen unbefristeten
Vertrag, sodass deine Ubernahme garantiert ist

SO NACHHALTIG SIND WIR

Uns ist Nachhaltigkeit sehr wichtig und eins unserer Un-
ternehmensziele, sodass wir versuchen diese bestmaglich
auch in unseren Alltag zu implementieren

s Edelman ist Teil des United Nations Global Compact

= Wir reisen innerhalb Deutschlands fast ausschlieBlich
mit dem Zug

= Weiterbildungen zum Thema Klima und Umwelt-
schutz gehoren zu den Pflichttrainings fur alle Mitar-
beitenden

= Wir initiieren regelmaRig Aktionen zum Thema Um-
weltschutz, z.B. anlasslich des ,Clean Up Days" oder der
,Earth Week"

= Unsist das Wellbeeing unserer Mitarbeitenden
wichtig. Deshalb bietet Edelman regelmaRige Kurse
zu physischer und psychischer Gesundheit, bildet
Kolleg:iinnen zu Mental Health First Aiders aus, bietet
kostenfreien Zugriff auf ein Employee Assistence Portal
und schenkt uns jedes Jahr den World Mental Health
Day als zusatzlichen Feiertag.



ENGEL & ZIMMERMANN

DAS SIND WIR

Sprechen Uber morgen - das ist unser Thema. Bei

Engel & Zimmermann gestalten wir kommunikativ den
Wandel: durch Ideen, Uberzeugungskraft und Begeiste-
rung. DafUr vernetzten wir die Perspektiven von Medien,
Politik, NGOs sowie internen und externen Zielgruppen,
denn wir sind mehr als eine klassische PR-Agentur.
Diese Vernetzung ist fUr unsere Arbeit der entscheiden-
de Schlussel zum Erfolg. Wir formulieren die Antworten
der Zukunft und bringen unsere Kunden nach vorn: mit

DER EINSTIEG BEI UNS

Du hast Deinen Master in der Tasche? Ein Einstieg ist
jederzeit als Trainee in eine unserer Units moglich.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert zwolf Monate und schlie3t
sich an Dein Masterstudium an. Unser gemeinsames
Ziel ist, dass Du danach als Junior Berater:in Ubernom-
men wirst.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Mit Engel & Zimmermann bist Du Teil einer groRen
Zukunftsaufgabe, in der Kommunikation die Hauptrolle
spielt. Mit uns setzt Du auf das Zukunftsfeld in Beratung
und Kommunikation.

Ideal: erste Erfahrungen bei Medien und in der digitalen
Kommunikation, Interesse fur gesellschaftlichen Wandel,
tagesaktuelles Geschehen und die Themen der Zukunft
wie New Food, Energiewende, Nachhaltigkeit.

Willkommmen sind deshalb Fachrichtungen wie z.B.
Kommunikations- und Medienwissenschaften,
Journalistik, Kulturwissenschaft, Politik- und Sozial-
wissenschaften, Ernahrungwissenschaften.

Kampagnen von gesellschaftlicher Relevanz bei vielfalti-
gen Zukunftsfragen.

Mit bald 60 Képfen ist Engel & Zimmermann eine
profilierte Unternehmensberatung fur Kommunikation.
Wir verstehen uns besonders auf Branchen in Trans-
formation wie Nahrungsmittel, Energie und Mobilitat.
Als erste Agentur sind wir nach Standard des ZNU fur
nachhaltiges Wirtschaften zertifiziert. Unsere BUros sind
in Gauting bei MUnchen und Kaéln.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Neben einem Ausbildungsplan, der auch Deine indivi-
duellen Interessen und Vorkenntnisse berlcksichtigt,
bieten wir Dir interne und externe Weiterbildungsmog-
lichkeiten in unserer E&Z-Academy, flache Hierarchien,
kontinuierlichen Know-how-Austausch und regelmafige
Feedbackgesprache auf Augenhdhe.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Unter Anleitung erfahrener Kolleginnen und Kolle-

gen sowie eines Paten oder einer Patin bekommst Du
Einblicke in die ganze Vielfalt unserer Koonmunikations-
bereiche. Dafur gibt es einen Ausbildungsplan, der die
Schwerpunkte festlegt. Du unterstUtzt bei der Erstellung
redaktioneller Texte von der klassischen Pressemittei-
lung Uber Social-Media-

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die Anzahl der Fortbildungstage wird individuell festge-
legt. Im Ausbildungsplan werden zudem auch Schulun-
gen und deren Ziele festgehalten.

VERGUTUNG

= 40-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub
= Monat 1-6: 2.400 Euro brutto p.M.

= Monat 7-12: 2.500 Euro brutto p.M.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

attraktive VergUnstigungen, zahlreiche Team-Events,
Sportgruppen, bezuschusstes Mittagessen, Vernetzungs-
events, Mobilitatszuschuss

Beitrage bis hin zu Publikationen. Du arbeitest an
projektbezogenen (Strategie-)Prasentationen und
entwickelst gemeinsam mit dem Team kreative Ideen
far die Neukundenansprache. Du hilfst bei der Orga-
nisation von Veranstaltungen, betreust kundenspezifi-
sche digitale Kanale und unterstUtzt Dein Team beim
Tagesgeschaft inklusive Kundenmeetings.

UNSER INVEST

Wir sprechen Uber Dein Morgen. Jede:r von uns bringt
andere Fahigkeiten und Schwerpunkt-Interessen mit.
Unser Ziel ist es, Deine zu erkennen und Dich zu einer
Beratungspersonlichkeit mit Fingerspitzengefluhl zu ent-
wickeln. Wir nehmen uns Zeit fUreinander, Teilen unser
Wissen und engagieren uns fur jedes Team-Mitglied.
Eigenverantwortung wird bei uns gelebt.

AUSBILDUNGSQUOTE

In einer Unit von 10 Personen haben wir 1-2 Trainees, um
eine gute Ausbildung und Begleitung zu gewahrleisten.

INFOS ZUR UBERNAHME

Bisher haben wir fast alle Trainees als Junioriinnen
Ubernommen.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Wir fangen bei uns selbst an: Denn wer zu Nachhaltigkeit
beraten will, muss das Thema grundlegend verstehen.
Daher lassen wir uns seit 2019 als erste PR-Agentur Uber-
haupt nach dem ZNU-Standard Nachhaltiger Wirtschaf-
ten zertifizieren und unser Nachhaltigkeitssnanagement
seitdem jahrlich umfassend auditieren. Zudem haben wir
unsere Aktivitaten seit 2019 klimaneutral gestellt.

Als Teil der Initiative ,,ZNU goes Zero" haben wir MafB3nah-
men umgesetzt, die den Ausstol3 von CO2 vermeiden
oder verringern. Beispielsweise beziehen wir inzwischen
ausschlieflich Grunstrom.



FAKTOR 3

DAS SIND WIR

Als Kormmunikationsagentur reden wir nicht einfach
nur, wir bringen Projekte auf die StraBe — komplette
Umsetzungen bis zum finalen Schulterklopfen sind
unsere Passion: Wir vermitteln unsere Botschaften ge-
radeaus, ohne Schnickschnack und UberflUssige Knall-
effekte; denn mit inhaltlicher Substanz, Authentizitat
und Glaubwurdigkeit erreichen wir fur unsere Kunden
langfristig mehr. Wir sind ein unkonventioneller Haufen
streitlustiger Strategen und Berater, Ideenspinner und

DER EINSTIEG BEI UNS

Wenn Du in der Kommunikationsbranche Ful3 fassen
willst, startest Du bei uns als Volontar oder als Trainee
und entwickelst Dich im Laufe dieser Zeit zu einem
Kommunikationsberater oder einem Berater in einem
unserer Spezialistenteams (beispielsweise Event,
Bewegtbild, Kreation).

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Wir haben den Zucker aus dem Pudding geholt und kei-
ner hat geweint. Wir haben YouTuber in einem U-Boot

im Mittelmeer versenkt und alle haben Uberlebt. Wir ha-
ben Tapes mit Deutschlands freshesten Rappern aufge-
nommen und es gab keinen Bandsalat. Das klingt span-

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Du bist bei uns vom ersten Tag an fester Bestandteil
des Teams und daher mittendrin im pulsierenden
Agenturalltag.

Was fUr uns einen guten Berater ausmacht, bilden wir
innerhalb des Volontariats/Traineeships ab. Du lernst

bei uns alles Uber Public Relations, dazu eine Menge
Storytelling und digitale Koomnmunikation. Marketing

und Events gehoren ebenso zum Kerngeschaft. Bock auf
Design und Werbung? Dann nur zu.

Impulsgeber, Themenjockeys und Geschichtenerzahler,
Klick-Galeristen und Digital-Publizisten, Strippenzie-
her und Netzwerker, die uns gemeinsam zu einer der
erfolgreichsten Agenturen mit Kunden wie Microsoft,
Samsung, Porsche, Beiersdorf, Adobe und vielen ande-
ren in Deutschland gemacht haben. Wir arbeiten als ein
groRes Netzwerk zusammen und tragen viel Verantwor-
tung, die wir Tag fur Tag miteinander teilen. Jetzt fehlst
eigentlich nur noch Du!

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Die Ausbildungsdauer innerhalb des Volontariats
betragt 18 Monate, eines Trainees zwolf Monate. Eine
VerkUrzung ist bei uns nicht moglich. Warum? Jeder
neue Faktorianer hat seine eigene Vorgeschichte, seine
eigenen Kompetenzen und Starken. Diese wollen wir
innerhalb der Monate bei uns starken und auspragen.
Um nicht Gefahr zu laufen, unfair zu agieren, sind
VerkUrzungen nicht vorgesehen.

nender fur Dich, als dass es Dir Angst einjagt? Dann bist
Du bei uns goldrichtig! Wir suchen Macher, Querdenker,
Kreative und alle, die Bock haben, fUr unsere Kunden
spektakulare Aktionen auf die Stral3e zu bringen.

Zusatzlich halten wir uns auf dem Laufenden: Wir
haben drei- bis viermal im Monat Academies zu allen
moglichen, fUr uns relevanten Themen. Zehn dieser
Schulungen oder Workshops sind wahrend Deiner Zeit
als Volo/Trainee Pflicht. Darf’s ein bisschen mehr sein?
Gar kein Problem! Besuche so viele Academies, wie Du
mochtest. Uber die Weiterbildungen erhaltst Du am
Ende der Ausbildung sogar ein Zertifikat, das gerahmt
hervorragend an jede Wand passt.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Wir schreiben das Jahr 2019 und Du erwischst unsere
Branche mitten im digitalen Wandel. Du als Digital
Native hast bei uns alle Chancen, Pionierarbeit zu leisten
und im Nullkornmanichts inhaltliche Verantwortung zu

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wie viele Tage Du mit Weiterbildung verbringst,
entscheidest Du selbst — Angebote gibt es genug.
Zehn mussen es aber mindestens sein.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Fur alle Faktorianer gibt es Kaffee, Tee und Wasser (laut,
mittel, leise), genauso wie frisches Obst und SuBigkeiten.
Wir bieten allen Mitarbeitern die Méglichkeit, sich fit zu
halten: verglnstigte Angebote im Fitnessstudio, Crossfit
im Garten, Badminton in der Halle, Yoga auf der Event-
flache oder FuBball auf dem Rasen, der die Welt bedeu-
tet. Hunde sind herzlich willkommen, Weiterbildungen
zu allen moglichen Themen bieten wir regelmaig an,

UNSER INVEST

Wir nehmen uns viel Zeit fur Dich und Deine individuelle
Entwicklung. Wahrend Deiner Zeit bei uns hast Du einen
festen Mentor in Deinem Team, der Dich individuell
unterstUtzt. Zusatzlich haben wir neben 1:1 Gesprachen
feste Feedbackprozesse mit der HR und dem Team. Je
nach Vorkenntnissen unterstUtzen wir Dich mit Weiter-
bildungsangeboten.

Ubernehmen. Dabei triffst Du viele spannende Men-
schen, die Dich jeden Tag ein bisschen schlauer machen
und Dich selbstverstandlich unterstutzen, fordern und
immer mit Rat und Tat zur Seite stehen.

VERGUTUNG

Das Gehalt variiert ein bisschen, je nachdem in welcher
Position Du bei uns einsteigst. Lass uns darlber sprechen,
sobald wir wissen, wofur Du inhaltlich brennst.

eine ProfiCard sorgt fur sichere An- und Abreise und
flexible Arbeitszeiten ermdglichen wir ebenfalls.

Ach ja, und sollte das noch nicht gentgen: Wir haben
eine eigene Kneipe mit Bier! Schanklizenz inklusive.
Noch Fragen? Das diskutieren wir gerne bei einem
kUhlen, frisch gezapften Hopfensmoothie mit Dir und
kdnnen es kaum erwarten.

AUSBILDUNGSQUOTE

Die Quote der Volontare ist je nach Team sehr unter-
schiedlich. Grundsatzlich haben wir bei ca. 240 Mitar-
beitern etwa 30 Volontare und Trainees.

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir bilden Volontare und auch Trainees aus, um sie zu
Ubernehmen - so viel steht fest! Etwa 75 Prozent all un-
serer Volontare und Trainees bleiben nach Ausbildungs-
ende bei uns.



FINK & FUCHS

DAS SIND WIR

Als Spezialist fUr die Kormnmunikation von Veranderung
und technologischem Wandel ist Fink & Fuchs seit Uber
30 Jahren der strategische Partner fUr Unternehmen,
Verbande und offentliche Auftraggeber. Die Kommunika-
tionsagentur beschaftigt in Wiesbaden, MUnchen und Ber-
lin Uber 70 Mitarbeiter:iinnen, zahlt zu den drei am meisten
empfohlenen Agenturen in Deutschland (brand eins,

DER EINSTIEG BEI UNS

Traineeprogramm mit Fokus auf Kormmunikations-
beratung sowie einzelne Projekte mit Schwerpunkt Mar-
keting und Kreation. Das Weiterqualifizierungsprogramm
erfolgt in festen Jahrgangen mit vier bis sechs Trainees.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Ob Du richtig bei uns bist, findest Du schnell Uber
unsere kleine Checkliste heraus:

= Du interessierst Dich fur unsere Kunden und Themen.

= Du lost Fragestellungen lieber im personlichen
Gesprach und nicht per E-Mail.

= Du hast Spaf3 daran, den Kern des Kommmunikations-
problems herauszuarbeiten und auf dieser Basis ein
zielfUhrendes Programm auszuarbeiten.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Unser seit Jahren bewahrtes und immer wieder

den Marktanforderungen angepasstes, strukturiertes
Qualifizierungsprogramm umfasst:

Training on the Job, umfangreiche Fortbildungen, regel-
maRige formelle und informelle Feedbackgesprache,
Mentoren/Mentorenprogramm, verbindlicher Ablaufplan,
vernetzte Projekte in allen Bereichen der Beratung und
Umsetzung (Film, Audio, Gestaltung, Digital). Coaching
durch erfahrene FUhrungskrafte, selbststandige Konzept-
arbeiten fur Kundenprojekte als Gruppen- und Einzelauf-
gabe, detaillierter Einarbeitungsplan (obligatorisch fur alle
neuen Mitarbeiter:iinnen). Last but not least: Deine ganz
individuelle Entwicklungsidee und Interessen, in denen
wir Dich fordern und fordern durfen.

Qualifizierungs- und Trainingsinhalte sind u.a.:

Fachkompetenz: Account Management (10 Module),
Kommunikation und Recht, Content Creation (Text)

40]

Statista-Ranking) und wurde dreimal als Agentur des
Jahres (PR Report / Holmes Report) ausgezeichnet.

Zu den Uber 50 Kunden gehoren globale Tech-Marken,
Verbande und Interessensgruppen, mittelstandische
Unternehmen mit Fokus Technologie und Digitalisierung
sowie Unternehmen aus dem Energiesektor/Kernfusion.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

.. betragt 15 Monate. Uber 30 Jahre Erfahrung zeigen
uns, dass diese Zeit fuUr das dicht gefullte Qualifizierungs-
programm und die Reifung im Training-on-the-job
erforderlich und gut investiert ist.

= Du bleibst ruhig, wenn es hektisch wird und
behaltst alle Balle in der Luft.

= Dich treibt eine unstillbare Neugier und Du hast den
Mut, Dinge auch auszuprobieren.

s Du scheust nicht den kritischen Diskurs und stehst
far Deine Meinung ein.

Und wenn Du bereits praktische Vorerfahrung in
unterschiedlichen Kommunikationsdisziplinen mit-
bringst, gibt es ein weiteres Hakchen.

Methodenkompetenz: Konzeption (Grundlagen, FF-Be-
ratungsansatz, Workshop mit Fallbeispielen, externes
Training), Methodenkoffer, Prasentations-Workshops

Sozialkompetenz: Beraterpersonlichkeit (mein Auftritt,
meine Wirkung), Teilnahme an der GPRA Klasse bei der
dapr, Business-Etikette

Personlichkeitskompetenz: Staging und Performing

In der aktiven Beratung und Kundenarbeit: PR/Media
Relations, Marketing, Content Erstellung fur journalis-
tische und werbliche Formate, Digitale Medien, Digital
Marketing, Social Media, Events

Arbeitsmethoden: Interdisziplindre Teams, Selbstorgani-
sation/Priorisierung, Planung und Evaluation

Weitere: Teilnahme an Pitches und Wettbewerben

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Du

= bist ab dem zweiten Tag in feste Kundenteams/-
projekte eingebunden

= Ubernimmst sukzessive Verantwortung innerhalb
der Projekte

= arbeitest mit Kolleg:innen unterschiedlicher
Disziplinen in konkreten Projekten

= kannst Dir selbst weitere Projekte suchen und
die Ausbildungsinhalte aktiv mitgestalten

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Rund 16 Tage reine Traineeausbildung durch externe
Trainer oder FUhrungskrafte der Agentur (vorwiegend
Vorstand).

Teilnahme an weiteren standortUbergreifenden
Trainings der Agentur — entsprechend dem jahrlichen
Fortbildungsplan.

Teilnahme an Veranstaltungen und Wettbewerben.

UNSER INVEST

Wir investieren Zeit, Kopfe, Know-how und Budget fur
Deine Qualifizierung zum/zur Kommunikationsbera-
ter:in — schlieBlich wollen wir Dich als Kolleg:in nach der
Traineezeit gewinnen.

Im Rahmen unseres Mentorenprogramms wirst Du
von von einer/m Dir individuell zugeordneten Mentor:in
betreut, inkl. Einzel- und Gruppengesprachen.

Alle Team-Kolleg:innen leiten Dich im Arbeitsalltag
an und unterstutzen Dich.

Auch die Personalabteilung kimmert sich imm Rahmen
formaler Gesprachszyklen und Projektaufgaben inkl.
Entwicklungsdokumentation intensiv um Dich.

On top arbeitest Du im Tagesgeschaft mit unseren FUh-
rungskraften und bei Pitches und Projekten mit unseren
Vorstanden zusammen und profitierst von deren jahre-

langer Expertise.

AUSBILDUNGSQUOTE

Auf einen Trainee kommen durchschnittlich 10-14
erfahrene Berater:iinnen und Spezialistiinnen.
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= bist vollwertiges Team-Mitglied mit adaquater Rolle
gegenuber dem Kunden und hast natlrlich Kunden-
kontakt

= absolvierst parallel theoretische Qualifizierungsein-
heiten einschlieBlich Anleitung zur Umsetzung in die
Praxis

s bekommst regelmafBig Feedback in Entwicklungsge-
sprachen — und naturlich bei der taglichen Arbeit

VERGUTUNG

2.500 Euro brutto monatlich

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

s Fahrtkostenzuschuss und Bahncard fur Vielfahrer

= State of the Art Ausstattung — u. a. MacBook
(private Nutzung erlaubt)

= Budget fur
= Socialising mit Kollegen, z. B. Trainee-
Mentoren-Abend zum Kennenlernen
= den Einstand mit der ganzen Agentur
= weitere gemeinsame Abende

s Freie Getranke

s GesundheitsmaBnahmen

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir bieten allen Trainees, die uns Uberzeugt haben,
nach erfolgreicher Weiterqualifizierung einen Vertrag
als Berater:in an.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Fink & Fuchs richtet sein Tun und Handeln auf die
Entwicklung nachhaltiger Werte, Beziehungen und
Ergebnisse aus.

Unsere langfristige CSR-Strategie ist fokussiert auf

die Felder Compliance, Eco-System, Mitarbeiter, Umwelt
und Burgerschaftliches Engagement. Im Herbst 2023
hat unser Hauptstandort Wiesbaden die Okoprofit-Aus-
zeichnung erhalten.



FISCHERAPPELT
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DAS SIND WIR

fischerAppelt, relations ist Teil der fischerAppelt-Gruppe

fischerAppelt gehoért zu den fihrenden Kreativagen-
turen in Deutschland. Wir entwickeln die besten
Erzahlformen in jeder Disziplin und auf allen Kanalen,
integriert zum besten Gesamtergebnis fur Unterneh-
men. Daran arbeiten jeden Tag 700 Kolleg:innen an
zehn nationalen und internationalen Standorten, fur
die Halfte aller DAX-Konzerne und viele der wertvollsten
Marken der Welt.

DER EINSTIEG BEI UNS

Wir bieten dir ein Traineeprogramm in den unterschied-
lichsten Bereichen, wie z.B. Social Media und PR fur
Kund:innen aus den Branchen FMCG & Retail, Mobility &
Tourism, Technology, Healthcare, Financal & Professional
Services uvm.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Hast du einen Bachelorabschluss dauert dein
Traineeship bei uns 18 Monate. Bei einem
Masterabschluss hingegen sind es 15 Monate.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du hast Bock auf #agencylife und brennst fur spannen-
de Projekte? Erste Erfahrungen und ein abgeschlosse-
nes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung hast
du auch im petto? Klasse!

Bei uns wird Teamwork grof3 geschrieben, d.h. auch da-
fUr solltest du eine gewisse Affinitat mitbringen. Ansons-
ten spielen Eigenverantwortung und Spaf3 noch eine
grof3e Rolle bei uns.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Wir bieten dir eine Mischung aus systematischer
Ausbildung im Rahmen unseres agentureigenen Trainee-
programms Challenge®4 und Training-on-the-Job.

Dabei durchlaufst du in unserer Agentur verschiedene
Trainings zu Themen, die dich in deinem Alltag beschafti-
gen. Zusatzlich gibt es das ,Pitchlab“ bei dem du in einer
Gruppe aus Trainees aus verschiedenen Standorten einen
reellen Pitch bearbeitest und lernst, wie man in kleinen
Schritten ans Ziel kommt. Diese Trainings werden von
externen Trainer:iinnen professionell begleitet.

Wahrend du im Alltag das Handwerk deines Bereiches
in deinem Team lernst, hast du zusatzlich noch die
Moglichkeit insgesamt sechs Wochen in einem
Spezialistinnenteam aus einem anderen Bereich oder
einer anderen Agentur der fischerAppelt-Gruppe
deine Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Zum
Beispiel werden PR-Trainees im Management von
Online-Projekten ausgebildet oder lernen, wie digitale
Content-Plattformen Reichweite erzeugen. Du erhaltst
so einen tiefen Einblick in die Arbeitsweise und -inhalte
anderer Spezialistiinnen.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Du bist ab Tag 1 ein fester Bestandteil des Teams, wirst
direkt eingebunden und bekommst mit der Zeit deine
eigenen Projekte mit eigenem Verantwortungsbereich.
Weiterhin legen wir viel Wert darauf, dich in deinem
Fachbereich weiterzuentwickeln und deine Fahigkeiten
gezielt zu schulen.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wahrend deines Traineeships hast du die Moglichkeit
an verschiedenen Trainings teilzunehmen, die dich

in deinem Alltag unterstUtzen sollen. Insgesamt sind es
ca.10 - 12 Fortbildungstage.

VERGUTUNG

Die VergUtung entspricht dem Branchendurchschnitt.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten dir, neben Sport- und Miterarbeiteriinnenan-
geboten, Zusatzleistungen wie die baV und BU fur die
Zukunft, als auch die Moglichkeit dir dein Fahrrad fur die
Klimafreundlichkeit zu leasen. Weiterhin kannst du bis
zu 20 Tage im Jahr ,Workation"“ machen und aus deinem
Lieblingsurlaubsland arbeiten.

PS: Obstkorb und kostenlose Getranke gibt's es
natdrlich auch.

UNSER INVEST

Wir bieten dir eine persdnliche Betreuung wahrend
des gesamten Traineeships und stets feste Ansprech-
partneriinnen. RegelmaBige Feedbackgesprache
und die neusten digitalen Tools begleiten dich auf
deinem Weg zum Ziel.

AUSBILDUNGSQUOTE

Bei uns gibt es im Durchschnitt und je nach Teamgroie
zwei — drei Trainees pro Team.

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir bilden unsere Trainees aus, um sie anschlieBend zu
Ubernehmen. Alles andere ware doch Quatsch!:)

SO NACHHALTIG SIND WIR

Unser Plan ist es unseren CO»-FuBabdruck schnell
deutlich zu verkleinern und bis spatestens 2025 als
LZero-Emission”- Agentur klimaneutral zu werden.
DarUber hinaus verandern alle Mitarbeiter:iinnen
gemeinsam unsere Agenturgruppe durch viele weitere
MaRBnahmen und Initiativen, die nicht zwangslaufig
auf unsere Emissionsbilanz einzahlen. Jede:r bekommt
die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen, wie wir

als Gruppe nachhaltiger wirtschaften konnen.



FLEISHMANHILLARD GERMANY

DAS SIND WIR

Wir bei FleishmanHillard begleiten Unternehmen, Or-
ganisationen und Marken bei der Entwicklung einer au-
thentischen Reputation. Mit unserer breiten Branche-
nexpertise und unserem tiefen Verstandnis samtlicher
Kommunikationsdisziplinen unterstltzen wir unsere
Kund:innen mit Managementberatung, Strategieent-
wicklung und operativer Umsetzung.

Unternehmen gibt es viele, jedes tickt anders, jedes
hat eigene Ziele und Anspruche. Wer Kund:innen bei
FleishmanHillard betreut, kann sich Uber Eintonigkeit
nicht beklagen: Branchen- und Unternehmensviel-
falt, Konzerne und Startups, internationales Business
und personliche, auf Vertrauen basierende Kontakte

DER EINSTIEG BEI UNS

Eine Karriere bei FleishmanHillard kann ganz unter-
schiedlich starten:

Du mochtest Agenturluft schnuppern, ohne Dich gleich
festzulegen? Das geht am besten wahrend eines Prakti-
kums. Damit bekommst Du einen tieferen Einblick in das,
was wir tun —und Du kannst auch schon Verantwortung
Ubernehmen. Dafur sind Praktika von 3 bis 6 Monaten
ideal. Du weif3t bereits, dass Kommunikation/PR das Rich-
tige fur Dich ist? Wir machen Dich mit einem Traineeship
fit fUr den Einstieg als Junior-Berater:in.

Wichtig sind uns Motivation, Neugierde, Lernbereit-
schaft und die Freude am Job. Daflr bieten wir ein
spannendes Umfeld, in dem vieles vorkommen kann

- nur keine Langeweile. Zusammenhalt und Solidaritat
schreiben wir ganz grof3, denn nur so kann jede:r seine
bzw. ihre individuellen Starken entfalten. Und die sind
so unterschiedlich wie die Menschen selbst. Das ist auch
gut so, denn je vielfaltiger die Starken, Fahigkeiten und
Leidenschaften, desto besser kbnnen wir uns fur unsere
Kund:innen und ihre Anliegen einsetzen. Die sind nam-
lich ebenfalls ganz verschieden.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Egal ob mit Bachelor- oder Masterabschluss, mit Berufser-
fahrung oder als Berufseinsteiger: Du hast Dich schon
immer fur Kommunikation interessiert? Die Kombination
aus spannenden Themen, abwechslungsreichen Projek-
ten und eigenstandiger Arbeit in einem internationalen
Umfeld reizt Dich? Du mdchtest Dich weiterentwickeln
sowie neue Moglichkeiten ausprobieren? Du schatzt
flache Hierarchien und Gestaltungsspielraum? AuBerdem
bringst Du Motivation, Flexibilitat, Offenheit fur Neues,
gutes Zeitmanagement und Leistungsbereitschaft mit?
Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

machen jedes Mandat und auch jeden Tag anders.

Unser Ansatz: ganzheitliche, wissensintensive Beratung,
die in individuell zugeschnittenen Teams Kommunikati-
onsexpertise und Branchenkenntnisse vereint. Wir haben
den Anspruch, in agilen, dialogischen Prozessen mehr-
wertstiftende Losungen fUr unsere Kunden zu entwickeln.

Wir setzen auf ein integratives Arbeitsumfeld mit flachen
Hierarchien. Unsere Teams sind erfolgreich, weil sie sich Uber
Qualifikation, Engagement, Kreativitat, Lernbereitschaft und
Transparenz definieren. Wir sind Uberzeugt, dass unsere
Leistung immer mehr ist als die Summe der individuellen
Starken und Hintergrinde unserer Mitarbeitenden.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert zwolf Monate. Wenn Du rele-
vante Praxiserfahrung durch Praktika oder eine Werkstu-
dententatigkeit mitbringst, ist eine VerklUrzung moglich.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Je nach Bereich bzw. Practice hat ein Traineeship
unterschiedliche Themenschwerpunkte - folgt aber
immer einem strukturierten Fahrplan mit klaren Zielen.
Individuelle Vorkenntnisse und Fahigkeiten werden
hier selbstverstandlich berucksichtigt. Mit Schulungen
unter anderem in den Bereichen Konzeption, Prasen-
tation, Kreativitatstechniken, Datenanalyse Text und
Social Media fUhren wir unsere Trainees stUckweise an
den Beratungsalltag heran, begleitet von einer/feinem
ausgewahlten Supervisor:in als Coach und Mentor:in.

FUr einen Austausch auf (Erfahrungs-)Augenhohe
sowie gezielte Weiterbildung gibt es einen monatlichen
Junior- und Traineestammtisch. Hier lassen sich Kon-
takte knUpfen und die eigenen Kenntnisse erweitern —
fachlich, kundenspezifisch und personlich.

Damit jederr auch einmal die Schénheit anderer Standorte
und die Vorzuige der dortigen Teams kennenlernen kann,
bietet sich ein drei- bis funftagiger Besuch an einem der
anderen FleishmanHillard-Buros in Deutschland als Teil
unseres Programms an — fUr neue Perspektiven und eine
noch bessere standortlbergreifende Zusammmenarbeit.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Vom ersten Tag an bist Du ein aktives Mitglied eines
vielseitigen Teams und wirst von Deinen Kolleg:innen
gezielt an einzelne Projekte herangefuhrt, an denen Du
nach einer kurzen Einarbeitungszeit konstruktiv mit-
wirkst und eigenstandige Arbeiten Ubernimmst. Ganz
individuell wird das Traineeship auch an die BedUrfnisse
und Vorkenntnisse des jeweiligen Trainees angepasst.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wir stehen fur ein Trainingskonzept, das auf immer
wiederkehrende Impulse durch diverse inhaltliche und
methodische Module setzt. Hierdurch ermaéglichen wir
mehr Kontinuitat in der Weiterentwicklung und in der
Wissensvermittlung.

Die Anzahl und der Inhalt der Fortbildungstage wird
bedarfsgerecht festgelegt.

VERGUTUNG

Alle Trainees bekommen bei uns ein einheitliches Gehalt
in Hohe von 2.800€ brutto pro Monat plus einen Fahrt-
kostenzuschuss fur 6ffentliche Verkehrsmittel/Deutsch-
landticket. Jede:r hat einen Urlaubsanspruch von 26
Tagen im Jahr plus an seinem Geburtstag frei. Zudem
schlieBen wir zwischen den Jahren die Agentur, so dass

auch hier weitere freie Sonderurlaubstage dazu kommen.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Als Trainee bekommst Du bei uns

= Deutschlandticket

= 450€ FHeel Well Reimbursement
m 20% Zuschuss zur Altersvorsorge
= Auf Wunsch ein Jobrad

= Finanzielle UnterstUtzung fur den Besuch von Veran-
staltungen/Konferenzen

= Individuell abgestimmte Weiterbildung
» Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Regelungen
= Laptop & Firmenhandy

= Verglnstigungen und Incentives/Firmenrabatt-
programm

Und: Es gibt nicht den einen, vorgezeichneten Karrie-
reweg. Ob horizontal oder vertikal — der Pfad zum be-
ruflichen und personlichen Erfolg verlauft nicht immer
gleich. Und bei FleishmanHillard gibt es viele Wege —
aber nur wenig vorgegeben. Fur ein besonders schnelles
Vorankommen sorgen unsere Weiterbildungsangebote
auf Basis des Kompetenzzirkels.

INFOS ZUR UBERNAHME

Im Schnitt Ubernehmen wir 90 Prozent unserer Trainees
als Junior Berater:iinnen. Dies wird gemeinsam bespro-
chen und fruhzeitig die Weichen fur den Einstieg als
Junior Consultant gestellt — auch vertraglich.

INVEST

Wir bilden Dich individuell, kompetent, mit viel Zeit und
Leidenschaft aus. Du bekommst einen individuellen
Supervisor, der Dich begleitet und Dich inhaltlich wie
auch personlich wachsen lasst. Als fester Bestandteil
unserer Teams lernt Du im Daily Business den Umgang
und die Arbeit mit unseren Kunden. Du kannst in einem
geschutzten Rahmen verschiedene Schwerpunkte un-
serer Arbeit ausprobieren und Deine Fahigkeiten testen.
Darauf abgestimmte Weiterbildungsmodule lassen Dich
binnen 12 Monaten zu einem/einer kompetenten Junior
Berater:in reifen.

AUSBILDUNGSQUOTE

Im Durchschnitt kommmen auf eine:n Trainee zehn erfah-
rene Kolleg:innen.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Corporate Social Responsibility in Denken und Handeln
ist Teil unserer DNA. So sind wir Energie- und umwelt-
zertifiziert, achten auf nachhaltiges Reisen, ein mog-
lichst papierloses Buro, Energieeffizienz bei unserer IT,
die Drosselung des Energieverbrauchs in unseren BUros
oder auf die nachhaltige Organisation von Veranstaltun-
gen. Wir engagieren uns fortlaufend in sozialen Projek-
ten. Zuletzt haben wir uns fUr nachhaltigen Tierschutz
eingesetzt und pro bono das internationale SHARKPRO-
JECT ,Stop Finning* kommmunikative unterstutzt.



HEINRICH Agentur fur Kommunikation
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DAS SIND WIR

HEINRICH Kommunikation ist eine inhabergefuhrte
PR-Agentur mit einem hochqualifizierten und kreativen
Team. Das Leistungsspektrum umfasst die strategische
Kommunikationsberatung sowie die Realisierung von
Medienarbeit, Corporate Publishing, PR-Veranstaltungen
und Digital Media. Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf der

DER EINSTIEG BEI UNS

Der Einstieg bei uns erfolgt Uber ein Traineeship oder
alternativ — je nach Vorbildung — als Training on the Job.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Das Traineeship dauert regular 18 Monate. Je nach
Vorerfahrung - zum Beispiel durch Praktika oder freie
Tatigkeiten —ist eine individuelle VerkUrzung moglich.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du hast ein abgeschlossenes Studium (vorzugsweise
Journalismus, Kommmunikation, Marketing oder BWL)
und suchst jetzt einen spannenden Einstieg ins Agen-
turleben. Dein Ziel ist es, ein:e erfolgreiche:r Kommu-
nikationsberater:in zu werden. Du hast wahrend des
Studiums bereits erste Erfahrungen in Unternehmen
und Agenturen gesammelt und verschiedene Praktika
absolviert. Du bist aufgeschlossen, kreativ, motiviert,
begeisterungsfahig, schreibst gern, und hast die Fahig-
keit, dich schnell in verschiedenste Themen, Branchen
und Zielgruppen einzudenken. Du lebst Social Media
und gehst routiniert mit allen Office-Anwendungen um.
Gute Sprachkenntnisse in Englisch und/oder einer weite-
ren Sprache sehen wir gern.

Nachhaltigkeitskormmunikation sowie der Beratung und
Umsetzung von Nachhaltigkeit in Unternehmen. Wir
arbeiten branchenubergreifend und haben besondere Er-
fahrungen in den Bereichen Banken, Bau, Food und SHK.
Die PR-Agentur ist seit 1999 am Markt und beschaftigt
derzeit zwolf Mitarbeiter:iinnen am Standort Ingolstadt.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Das Aufgabengebiet ist vielfaltig und umfasst Konzepti-
on/Strategien, Medienarbeit, Publishing, PR-Fachveran-
staltungen und Digital Media. Wir setzen auf ein festes
Mentorenprogramm sowie regelmafige und strukturier-
te Feedbackgesprache. Betriebliche Aus- und Weiter-
bildung: Unsere HEINRICH Akademie und HEINRICH
Session bieten ein internes und externes Fortbildungs-
programm an, dass die groBen Kommunikationsthe-
men von heute und Trends von morgen berucksichtigt.
Wir orientieren uns in der Trainee-Ausbildung an dem
GPRA-Kompetenzmodell und bilden danach erfolgreich
aus. Wir sind nach CMS Il zertifiziert und gehen deshalb
nachweisbar strukturiert in der Ausbildung vor.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Du unterstUtzt unser Team bei der Beratung, Ideen-
findung, Konzeption und DurchfUhrung der beauf-
tragten Projekte und Kampagnen. Wir arbeiten agil und

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die Anzahl der Tage ist nicht festgelegt. Sie richtet sich
nach dem individuellen Bedarf (gemal GPRA-Kompe-
tenzmodell) und der Eigeninitiative des Trainees.

VERGUTUNG

Das Jahresgehalt betragt 25.000 Euro.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Kostenfreie Getranke fur alle Mitarbeiteriinnen, Bahn-
Card 50 ab der ersten Dienstfahrt, Vertrauensarbeitszeit,
Zeitschriften-Abonnement, Mitarbeiterrabatte bei aus-
gewahlten Partnern, Diensthandy bei Bedarf.

UNSER INVEST

Trainees sind bei uns von Anfang an vollwertige Mit-
glieder des Teams. Es stehen dir ein:e Mentor:in, dein:e
Teamleiter:in und sowie alle Kolleg:innen mit Herz und
Erfahrung jederzeit zur Seite. Nutze die Chancen, von
Profis zu lernen.

AUSBILDUNGSQUOTE

2:1: Vier erfahrene Berateriinnen kimmern sich um ein
bis zwei Trainees.

du hast schnell die Chance, Verantwortung zu Uber-
nehmen und in den direkten Kundenkontakt zu kom-
men - je nach Leistung und Engagement.

INFOS ZUR UBERNAHME

Allen Trainees sichern wir - bei entsprechender Leistung
- nach dem Traineeship die Ubernahme in die Position
als Junior Berater:in zu.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Unter Nachhaltigkeit verstehen wir unternehme-
risch-verantwortliches Handeln auf dem Markt,
gegenuUber Mitarbeiter:iinnen, Umwelt und Gesellschaft.
Gelebter Teamgeist, Wertschatzung und Offenheit,
Serviceorientierung sowie Freundlichkeit sind zentrale
soziale Nachhaltigkeitsfaktoren, die im Einklang dazu
stehen. Was wir beraten, leben wir auch. Seit 2013 haben
wir eine eigene Nachhaltigkeitsstrategie definiert und
implementiert. Unser Engagement dokumentieren wir
zweijahrlich mit einem Nachhaltigkeitsbericht nach DNK
(Deutscher Nachhaltigkeitskodex). Wir sind Unterzeich-
ner der Charta der Vielfalt, mit qualifizierten freiwlligen
Umweltleistungen haben wir uns am Umwelt + Klima-
pakt Bayern beteiligt. Wir sind energie- und qualitatszer-
tifiziert nach CMS Ill. DarUber hinaus engagieren wir uns
ehrenamtlich bei der IHK fur MUnchen und Oberbayern,
im Beirat des Fordervereins der Katholischen Universitat
Eichstatt-Ingolstadt (WFI). Wir teilen unser Wissen als
Dozenten an der Technischen Hochschule Ingolstadt
(THI), an der IHK Akademie fur NUrnberg und Mittelfran-
ken sowie durch die Herausgabe von Fachliteratur im
Bereich CSR und Nachhaltigkeit.

In Serviceclubs engagieren wir uns eherenamtlich
far Jugendforderung, Diversity, Gleichberechtigung und
uneigeschrankten Zugang zu Bildung.



IMPACT Agentur fur Kommunikation

DAS SIND WIR

Wir sind impact. Eine der fUhrenden inhabergefuhrten
Kommunikationsagenturen mit Standorten in Frankfurt
am Main und Hamburg.Wir verstehen uns als Mittler
zwischen unseren Kunden und deren Stakeholdern und
geben so Orientierung in einer immer komplexeren
Welt. Aus diesem Verstandnis heraus entwickeln wir
passgenaue Kommunikationsstrategien und Losungen
fur Marken, Produkte und Themen. Die Basis unserer Be-

DER EINSTIEG BEI UNS

Mit unseren Traineeships und Volontariaten bieten wir
Talenten, die Kommunikation zu ihrem Beruf machen
wollen, einen praxisorientierten Einstieg mit langfristi-
gen Perspektiven.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Traineeships und Volontariate dauern bei uns in der Re-
gel zwolf Monate. Abweichungen nach unten oder oben
sind moglich, wenn individuell sinnvoll.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Alle Kommunikationstalente, die Lust auf einen ab-
wechslungsreichen Berater-Job haben!

Im Detail heif3t das: Richtig bei uns bist du, wenn du
textsicher, aufgeschlossen, kreativ, motiviert, begeiste-
rungsfahig bist und dich schnell in verschiedenste The-
men, Branchen und Zielgruppen eindenken kannst. Eine
Affinitat fur Medien und Social Media sind hilfreich. Du
solltest zudem ein abgeschlossenes Studium und auch
gerne erste Erfahrungen durch Praktika oder Nebenjobs
mitbringen.

ratung als bildet ein tiefes Verstandnis fur unsere Kunden
und deren Umfelder. Dies gelingt uns durch unsere agile
Newsroom-Infrastruktur. Unser Research-Team liefert
kontinuierlich Daten zu aktuellen Anforderungen, Trends
und Themen sowie zu passenden Distributionskanalen
unserer Kundenumfelder. Im Abgleich dieses Daten-
Know-Hows mit der Kundenperspektive entwickeln wir
relevante Themen und Storylines.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Volontare und Trainees werden bei uns als wertvolle
Kollegen im Team gesehen und von Anfang an in allen
Bereichen integriert. Uns ist es wichtig, vor allem die
Leidenschaft und den Spaf3 an unserem Beruf zu ver-
mitteln und Ideen und Neugier zu férdern. Das gelingt
uns durch die enge Einbindung von Berufseinsteigern
in unser tagliches Tun und durch einen strukturierten
Ausbildungsplan.

Grundsatzlich stellen wir neuen Kollegen einen Onboar-
ding-Buddy an die Seite. Young Professionals lernen bei
uns die die unterschiedlichen Disziplinen und Felder
der Kommunikation kennen, um die eigenen Kernkom-
petenz herausfinden. Ziel ist es im Einstiegsprogramm
zu schauen, wo die eigenen Interessen liegen, um dann
die jeweilige Laufbahn bei uns in der Agentur einzu-
schlagen. Das kann eine klassische Berater-Karriere sein,
oder auch eine Expertenlaufbahn im Bereich Research,
Bewegtbild, interne Kommunikation oder Kreation. Bei
uns erlebt ihr flache Hierarchien und eine Zusammen-
arbeit auf Augenhdhe. Nach Absprache bieten wir auch
Mentoring-Programme, in denen ein Berufseinsteiger
von Anfang an eng an einen erfahrenen Berater ange-
bunden ist und somit intensiv lernt.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Bei uns gibt es Training on the Job ab Tag 1: Wir bieten
unseren Volontaren und Trainees vom ersten Tag an
eine umfangreiche Einbindung auf Projekten unse-
rer Kunden. RegelmaBige Feedback-Gesprache, die
Teilnahme an Agentur- und Teammeetings sowie an
Fortbildungs-veranstaltungen gehoren dabei zum
Standard.

Abhangig von den jeweiligen Talenten und Aufgaben
in der Agentur arbeiten unsere Young Professionales
in ganz unterschiedlichen Feldern und Disziplinen

der Koommunikation mit, um ein gutes Gespur fur die

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Uns ist es wichtig, junge Talente gezielt zu férdern und
zu unterstutzen. Wir loten regelmafig gemeinsam aus,
welcher Bedarf besteht, und legen auf dieser Grundlage
das Fortbildungsangebot fest. Die Anzahl der Fortbil-
dungstage wird also bedarfsgerecht abgestimmt.

VERGUTUNG

Ist bei uns abhangig von den Einstiegsqualifikationen
und liegt bei durchschnittlich € 26.000,00 im Jahr.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Bei uns gibt es fur alle Mitarbeiter eine Kaffee-, Tee-

und Kaltgetranke - sowie Snack-Flatrate - mdgliche
weitere Zusatzleistungen werden individuell verhandelt.
Wir bieten fur alle Mitarbeiter flexible Arbeitszeiten

und Homeoffice.

eigenen Praferenzen und die personliche zuklnftige
Ausrichtung zu entwickeln:

m Research innerhalb unseres Newsrooms

s Corporate Commmunications

= Markenkommunikation

= Interne Kommunikation

s Krisenkommunikation

= Bewegtbild innerhalb unserer Special Unit
= Social Media

= Kreation

AUSBILDUNGSQUOTE

Wir achten auf einen gesunden Mix aus erfahrenen
Beratern und jungen Talenten. Die Quote der jungen
Talente liegt bei rund 10 Prozent.

INFOS ZUR UBERNAHME

Ganz klar: Unser Ziel ist es, alle unsere jungen Talente
langfristig im Team impact zu halten. Daher liegt un-
sere Ubernahmequote bei nahezu 100 Prozent und es
geht nach dem Einstieg in der Regel weiter mit einem
unbefristeten Vertrag.



K16

DAS SIND WIR

K16 GmbH, Agentur fur visuelles Storytelling
an den Standorten Hamburg, Berlin und Danzig.

K16 wurde 1989 als Spezialagentur fur Prasentationen
gegrundet und begleitet heute B2B Kunden jeder
GroBe und Uber alle Branchen hinweg in samtlichen

DER EINSTIEG BEI UNS

Einstieg maglich als Trainee Beratung/Presentation
Advisory oder in der Konzeption/Story Strategy

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

12 Monate. AnschlieBend Ubernahme als Junior
Presentation Advisor oder Junior Story Strategist.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Menschen, deren Herzen fur inhaltlich starke und

visuell kraftvolle Kommunikation schlagen und den
professionellen Einstieg in einer B2B-Kommunikations-
agentur suchen. Junge und hungrige Kommmunikator:in-
nen, die das Ziel unserer Kunden nie aus den Augen
verlieren, aber mit kreativen Losungen neue Wege fin-
den, die zuvor noch keiner beschritten hat. Bei uns sind
Einsteiger:iinnen richtig, die Aufsteiger.iinnen werden
mochten und sich etappenweise professionalisieren.
Dabei vereinen sie Leidenschaft mit Talent, Ehrgeiz

mit Augenhoéhe sowie Ambition mit Respekt. Unsere
kollegiale Unternehmenskultur steht an erster Stelle. Sie
zeichnet sich aus durch Neugier, Mut, Konstruktivitat,
Offenheit, Transparenz und Verantwortungsbewusstsein.
Alle sind willkommen, die diese Werte teilen.

Bereichen der Markenfuhrung und Markenkommu-
nikation sowie in der Unternehmenskommunikation
—von der strategischen Beratung Uber die Konzeption
bis zur Umsetzung konkreter MaBnahmen und holisti-
scher Kampagnen.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Du startest in einem festen Teamgeflge, um die orga-
nisatorischen Ablaufe in der Kundenbetreuung (Pre-
sentation Advisory), der Story Strategy und der Kreation
kennenzulernen. Dabei gibt es pro Team diverse Rollen,
die unterschiedliche Arbeitsschwerpunkte haben.

Als Trainee im Presentation Advisory liegt der Fokus
auf einer exzellenten Kundenberatung, der effizien-
ten Steuerung von Projekten sowie der strategischen
Weiterentwicklung des jeweiligen Kunden- und
Produktportfolios.

Als Trainee in der Konzeption / Story Strategy liegt
der Schwerpunkt auf dem exzellenten Aufbau einer
Kommunikationsstrategie und der Aufbereitung von
Inhalten, Unterlagen und Kampagnen, inklusive einer
belastbaren Analyse, konsistenten Konzepten sowie
kraftvollen, kontextbezogenen Formulierungen.

Das Traineeprogramm ermaoglicht das Hospitieren und
Mitarbeiten in anderen Teams und Lokationen. Daruber
hinaus wird notwendiges Wissen zu digitalen Tools (MS
Teams, MIRO, MOCO, etc..), zur Angebotserstellung und
-kalkulation und weiteren organisatorischen Kenntnis-
sen zentral Uber unseren Onboarding-Prozess vermittelt.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Ein fester Mentor:in begleitet dich durch das Traineeship,
auch wahrend der unterschiedlichen Schwerpunktpha-
sen. Wir erstellen einen individuellen Entwicklungs-

plan basierend auf deinen Vorkenntnissen (Praktika,
Ausbildung, Studium, etc.). Dazu wird es regelmaBige
Feedbackrunden mit dem Mentor:in zur Validierung des
Lernfortschritts und Planung sowie Uberprifung des
Traineeplans geben. Du wirst sehr schnell in Kunden-
projekten Erfahrungen sammeln und so zu einer festen

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Nach gemeinsamer Ermittlung des Bedarfs flexibel zu
benennen.

VERGUTUNG

EUR 2.000 p.m./ EUR 24.000 p.a. (Brutto)

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Allen Mitarbeiteriinnen — und somit naturlich auch
unseren Trainees — stehen diverse Zusatzleistungen und
Benefits zur VerfUgung. z. B. Betriebliche Altersvorsorge,
Englischkurse, 30 Tage Urlaub uv.m.
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Saule im Team werden — dabei begleiten wir dich bei
allen auftretenden Herausforderungen.

In diversen Austauschformaten wirst du die gesamte
Agentur kennenlernen und in einen aktiven Wissen-
stransfer eingebunden werden. Gemeinsames Lernen
ist selbstverstandlich, genauso wie die Teilnahme an
internen WeiterbildungsmaBnahmen.

AUSBILDUNGSQUOTE
Bedarfsabhangig, wir habe keine festen Quoten. Wir

schauen, was der beste Einstieg flr eine:n interessante:n
Kandidat:in ist.

INFOS ZUR UBERNAHME

Du erhaltst einen unbefristeten Vertrag, denn unser Ziel
ist es, Nachwuchs fur die Agentur zu entwickeln.



KOMM.PASSION

DAS SIND WIR

komm.passion versteht sich als Synthese aus Unterneh-
mensberatung und Kreativagentur. Das bedeutet flr uns,
in der Recherche tiefer einzusteigen, um das eigentliche
Problem zu erkennen. In der Exekution verflgen wir Uber
ein Gesamtinstrumentarium von Strategie, Kreation, He-
althcare, PR, Werbung und Multi-Channel-Marketing. Mit
Uber 100 Mitarbeiteriinnen ist komm.passion eine der fUh-
renden, unabhangigen deutschen Kommunikationsagen-
turen mit Standorten in DUsseldorf, Berlin und Hamburg.

DER EINSTIEG BEI UNS

Der regulare Einstieg nach abgeschlossenem Studium
ist bei uns ein Traineeship. Wer mit einem Bachelor-
Abschluss bei uns startet, kann — nach individueller
Absprache auch berufsbegleitend den Master machen.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert je nach Vor- und Ausbildung
12-15 Monate.

Unser Ziel ist es jedoch, die Ausbildungsdauer meistens
(je nach individueller Entwicklung) zu verkUrzen. Je nach
Abschluss, Vorbildung und/oder Praxiserfahrung kann das
Traineeship individuell auch direkt verkurzt werden.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du hast Bock auf Verantwortung und Lust am Denken?
Perfekt! Denn wir mochten, dass Du Entscheidungen
triffst, Dir eine Meinung bildest und sie verteidigst. Wir
wollen Deinen Kopf und Dein Herz.

Unsere Aktivitaten: international mit starken Partnern
Zudem ist kommm.passion eine Partneragentur des
.Team Farner”, dessen Ziel der Aufbau des europaischen

MarktfUhrers fUr integrierte Kommunikationsberatung ist.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Wenn die Situation es zulasst, gehdrt dazu auch
die Arbeit mit unserem internationalen Partnern
von Team Farner.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Morgens bist Du Mitarbeiter:in, nachmittags sitzt

Du im Chefsessel. Wie? Mit unserem PO-System. Der
Project Owner (PO) bestimmt, wo es in einem Projekt
langgeht. Er hat die Budgetkontrolle, stellt sich sein
Projektteam zusammen, fUhrt den Kunden und brieft
die Mitarbeiteriinnen. In einem anderen Projekt kann er
hingegen selbst als Mitarbeiter:in eingebunden sein.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

In der Regel beinhaltet das Traineeship vier bis funf
ganze Fortbildungstage sowie zahlreiche halbtagige
Seminare. Zudem gibt es jeden Freitag bei uns den
sog. ,Brainburger”, wo Du wahrend eines Vortrages
wahrend Deiner Mittagspause nicht nur Dich, sondern
auch Dein Hirn futterst.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Freiheit wird bei uns groBgeschrieben: Wie alle anderen
Mitarbeiter:iinnen profitieren auch Trainees von unserer
Vertrauensarbeitszeit und der Moglichkeit zu Homeoffice
sowie flexiblen Arbeitszeiten. Weitere Zusatzleistungen
sind z. B. Bezuschussung zur betrieblichen Altersvorsorge,
Fitness-Studio oder zum offentlichen Nahverkehr, sehr
gute Verkehrsanbindung, Burohunde erlaubt, kostenlose
Verpflegung mit Kaffee, Wasser, Tee, Obst und Sweets
sind selbstverstandlich — und noch einiges mehr

AUSBILDUNGSQUOTE

Nahezu 100 % unserer Trainees schlieBen ihr Traineeship
bei uns erfolgreich ab.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Nachhaltigkeit hat bei uns einen sehr hohen Stellenwert.
Es wurde extra eine Kompetenzgruppe gebildet, die
komm.passion zu einer CO2-neutralen Agentur macht.
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Das Besondere: PO kann jeder in der Agentur sein, vom
Trainee bis zum Geschaftsfuhrer. Es geht immer um
Anpassung und Flexibilitat. So kann es vorkommen, dass
ein Trainee dem GeschaftsfUhrer eine Ansage macht.

Du wirst von Anfang an als vollwertige:r Mitarbeiter:in in
das Kunden-/Projektteam einbezogen und erhaltst im
Laufe Deines Traineeships immer mehr Verantwortung
bis hin zum eigenstandigen FUhren von Projekten.

VERGUTUNG

Das Gehalt eines Trainees startet i. d. R. bei 28.800,00 €
p.a.. In Einzelfallen kann das Gehalt héher liegen (z.B.
promovierte Berufseinsteiger). Je nach mitgebrachter
Vorerfahrung kdnnen individuelle Zusatzleistungen
(z.B. Zuschuss bzw. Ubernahme des OPNV-Tickets)
verhandelt werden. Wir bieten 29 Urlaubstage.

UNSER INVEST

Als Trainee bist Du im standigen Austausch mit Deinem:
Deiner Mentor:in und anderen erfahrenen Mitarbeiter:in-
nen, die Coaching-Rollen Ubernehmen. Ziel dieses inten-
siven Coachings ist es, Deine Fach-, Methoden-, Sozial-
und Personlichkeitskompetenz zu starken. Erganzt wird
Deine Ausbildung durch die komm.passion Academy.
Ebenso ist die Teilnahme an fur Dich relevanten externen
Veranstaltungen moglich, das verhandelst Du individuell.

INFOS ZUR UBERNAHME

Uns ist sehr daran gelegen, die jungen Talente zu Uber-
nehmen und langfristig zu halten. Viele langjahrige Mit-
arbeiteriinnen haben mit einem Traineeship bei kommm.
passion angefangen und sind immer noch mit Herzblut
dabei. Durch unsere agile Organisationsform hort der
Lernprozess nie auf. Zudem sind ,Spurwechsel” (bspw.
in andere Spezialgebiete der Agentur oder die Einarbei-
tung in andere Branchen) moglich.

Bereits wahrend Deines Traineeships entscheiden wir
gemeinsam mit Dir, wie die Ubernahme in eine unbe-
fristete Festanstellung stattfindet. Mehr als 90 % der
Trainees wird anschlieBend als Junior Berater:in oder in
einer Experten-Funktion Gbernommen.



KOMPAKTMEDIEN

DAS SIND WIR

KOMPAKTMEDIEN ist eine Agentur fur Kommunika-
tionsberatung. Rund um gesellschaftspolitisch relevante
Themen entwickeln wir Strategien, Kampagnen und
MaBnahmen. Wir arbeiten fur politische und soziale Insti-
tutionen wie Bundes- und Landesministerien, Verbande
sowie fur Verwaltungen und Unternehmen.

Kommunikation fur eine nachhaltige Zukunft ist unser
Antrieb. Zu unseren Schwerpunktthemen gehoren

DER EINSTIEG BEI UNS

Traineeship bzw. Volontariat mit Stationen in
= Konzeption und Strategie

= Beratung und Projektmanagement

= Content

Wir stimmen uns zuvor mit dir Uber einen der Bereiche
als Schwerpunktstation ab.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

12 bis 18 Monate, je nach Absprache und Vorerfahrung

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du bist bei uns richtig, wenn du politische Kommunika-
tion machen willst. Wenn du fur gesellschaftspolitische
Themen von Arbeitsmarkt bis Klimaschutz und von
Demokratiebildung bis Cybersicherheit brennst und
professionell Kunden aus Politik und 6ffentlicher Hand
in der Offentlichkeitsarbeit unterstitzen willst.

Du liebst entweder konzeptionell-strategische Arbeit,
hast ein Handchen fur die Organisation und Steuerung
komplexer dynamischer Prozesse oder willst Content fur
Print, Web, Social Media und Film erschaffen.

Bildung und Forschung, Digitalisierung, Demokratie-
forderung, Arbeit und Soziales, Umwelt- und Klima-
schutz. Das Team von KOMPAKTMEDIEN besteht aus
Expertiinnen fUr Konzeption und Strategie, PR-Beratung
und Projektmanagement, Redaktion und Medienarbeit
sowie Social Media, Kreation und Bewegtbild.

KOMPAKTMEDIEN ist Mitglied der Faktenkontor-Gruppe.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Du bekommst je nach deiner fachlichen Schwer-
punktsetzung (Konzeption und Strategie, Beratung

und Projektmanagement oder Content) eine:n feste:n
Ansprechpartner:in aus dem Kreis unserer Teamleiter:in-
nen. AuBerdem steht dir aus dem Kolleg:innenkreis ein:e
Mentor:in fUr Austausch und Orientierung zur Seite.

Du startest on the Job in einem unserer Teams (Konzep-
tion und Strategie, Beratung und Projektmanagement
oder Content) und bist von Anfang an eingebunden in
die Projekte und Kampagnen unserer Agentur.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Gemeinsam stimmen wir mit dir zu Anfang deines
Traineeships bzw. deines Volontariats ab, welche Stati-
onen du in der Agentur in welcher Reihenfolge absol-
vieren und in welchem Bereich du deinen fachlichen
Schwerpunkt setzen willst.

Du lernst bei deinen Stationen in den Teams Konzeption
und Strategie, Beratung und Projektmanagement sowie
Content jeweils die wesentlichen Arbeitsweisen, Metho-
diken und Tools kennen und erlebst, welche Rolle und
Funktion sie fUr das jeweilige Projekt oder die jeweilige
Kampagne haben.

Wir mochten dir neben kommmunikativen Fachkenntnis-
sen einen fundierten Einblick in das bieten, worauf wir

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die Anzahl der Fortbildungstage wird bedarfsgerecht
abgestimmt, liegt aber durchschnittlich bei acht Tagen
pro Jahr.

VERGUTUNG

2.500 EUR brutto im Monat

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Alle Kolleg:iinnen bei KOMPAKTMEDIEN erhalten das
Deutschlandticket und kdnnen agenturinterne Sport-
und Gesundheitsangebote sowie betriebliche Altersvor-
sorge nutzen.

Gegenseitig bilden wir uns weiter in unserer agentur-
internen Academy. Nach deinem Traineeship bzw.
Volontariat hast du stetig die Chance, systematisch weiter
zu lernen. Daflr hat jede und jeder bei uns ein festes
jahrliches Fortbildungsbudget.

Wir arbeiten in unserem Buro in Berlin-Mitte, aber stellen
allen Kolleg:innen frei, von wo aus sie arbeiten mochten,
auch in Form von Workation.

uns spezialisiert haben: politische Kommunikation und
integrierte Kampagnen fur die offentliche Hand.

Zugleich hast du die Moglichkeit, in einer unserer
Schwesteragenturen der Faktenkontor-Gruppe

(PER, Akima) zu hospitieren und deine Perspektiven und
Kompetenzen zu erweitern.

Feste Fortbildungstage, zum Teil gemeinsam mit den
Trainees und Volontar:innen der Faktenkontor-Gruppe,
runden dein Traineeship bzw. Volontariat ab und bieten
dir die Méglichkeit, dich weiter zu vernetzen.

AUSBILDUNGSQUOTE

Wir sind insgesamt knapp vierzig Kolleg:innen und
beschaftigen nach Absprache ein bis zwei Trainees bzw.
Volontarinnen.

INFOS ZUR UBERNAHME

,Gekommen, um zu bleiben“: Wir méchten, dass du bei
uns bleibst und dich bei und mit uns entwickelst.

SO NACHHALTIG SIND WIR

KOMPAKTMEDIEN hat seit Grindung vor Uber 20 Jahren
Nachhaltigkeit auf der Unternehmensagenda. Das gehort
zur Agentur und das bedingt auch die Arbeit fuUr Kunden
der 6ffentlichen Hand. Unsere Kommunikationsprodukte
unterliegen klaren Nachhaltigkeitskriterien bezogen auf
Okologische und soziale Standards.

AuBerdem verzichten wir auf Inlandsfllge, fordern

die Nutzung des OPNV durch das firmenfinanzierte
Deutschlandticket und beteiligen uns an Aktionen wie
,Stadtradeln”. Und klar, unser monatlicher Agentur-
brunch ebenso wie unser Angebot an Kaffee und Tee
samt Kuh-, Hafer- und Sojamilch im Buro sind selbstver-
standlich bio.



MSL

DAS SIND WIR

Hallo — wir sind MSL!

Wir sind eine der fUhrenden Kommunikationsberatun-
gen in Deutschland — und Teil der globalen MSLGROUP.

Unser Beratungsportfolio umfasst nicht nur eine groRRe
Breite — von Brand Communications Uber Corpora-

te Communications, Public Affairs und Digital/Social
Engagement bis hin zu Sustainability Consulting und
einer eigenen Inhouse Kreation, sondern zeichnet sich
vor allem auch durch eine integrierte Verzahnung un-
serer Expertise und Erfahrung aus, die den Anforderun-
gen unseres kommmunikativen Zeitalters gerecht wird.

Unser Kundenspektrum ist ebenfalls breit gefachert:
von globalen Brands Uber deutsche Weltmarktfuhrer,
kleine und mittelstandige Unternehmen bis zu jungen
Start-ups.

DER EINSTIEG BEI UNS

Als Berufseinstieg bieten wir dir ein Traineeship, das
von der Deutschen Akademie fur Public Relations
(dapr) zertifiziert wurde. Unser Traineeship erfullt die
von der dapr gesetzten hohen Standards fur Inhalte
und Rahmenbedingungen bei Ausbildungsprogram-
men in Kommunikation und PR.

In der Praxis bedeutet das: eine enge Einbindung in
unsere Beratungsteams, ein verbindlicher Ablauf des
Ausbildungsprogramms mit garantiertem Blick Uber
den eigenen Tellerrand, regelmaRige Feedbackgespra-
che und die Begleitung durch eine(n) Mentor:in.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert 12 Monate, unabhangig von
der Art des Studiums oder der Studiendauer. Denn
bei uns steht das Training-On-The-Job im Fokus der
Ausbildung - und das ist fUr Bachelor- und Master-Ab-
solventiinnen gleichermafRen neu.
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Wir beraten und unterstltzen sie bei ihrer nachhaltigen
Kommunikation mit Zielgruppen, Mittelspersonen und
Stakeholdern.

Weltweit zahlt die MSLGROUP an mehr als 100 Standor-
ten in Uber 40 Landern rund 2.500 Mitarbeitende.

Eine enge Zusammenarbeit verbindet uns auch mit
unseren Schwesteragenturen der Publicis Groupe.

Unsere besonderen Starken als Network: die produkti-
ve Vielfalt an Personlichkeiten, Perspektiven, Expertise
und Ideen — wie auch unsere Leitkultur, die Kreativitat,
Daten und Effizienz verbindet: Intelligence for Influence
and Impact.

Aktuell arbeiten mehr als 100 Menschen in Deutschland
fUr MSL - in einem unserer BUros in Berlin, DUsseldorf,
Frankfurt am Main, Hamburg und Minchen oder remote.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Wir schatzen die Vielfalt: Bei uns arbeiten Kolleg:innen,
die Kommunikationswissenschaften studiert haben
—aber eben auch z.B. Archaolog:innen, Skandinavisti-
keriinnen und VWLer:innen.

Wir freuen uns natUrlich Gber Vorerfahrungen in der
Kommunikation — aber genauso freuen wir uns Uber
motivierte Quereinsteiger:innen, die Lust auf unser
Agenturleben haben.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Es ist uns wichtig, dass du nicht alleine gelassen
wirst, deswegen wird dir vom ersten Tag an ein
Buddy an die Seite gestellt, der dir die Agentur zeigt,
die Systeme und Prozesse erklart sowie immer alle
Fragen beantwortet.

Strukturiert wird das Traineeship von einem verbind-
lichen Plan, in dem alle Inhalte der Traineeausbildung
festgehalten sind. Deine Entwicklung und deine
Perspektiven werden zusammen mit deiner FUhrungs-
kraft in den regelmaRigen Feedbackgesprachen disku-
tiert. Dieser enge Austausch bietet die Grundlage

fur eine erfolgreiche und langfristige Zusammenarbeit.
Im Regelfall Ubernehmen wir unsere Trainees nach
Abschluss ihrer Ausbildung bei uns.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Wir vermitteln alle relevanten Beratungsfahigkeiten —
von AccountfUhrung, Projektmanagement Uber samtli-
che Methoden und Instrumente bis hin zu spezifischen
Lerninhalten fUr unsere Practices, wie z.B. Public Affairs,
Corporate, Digital und Brand Communications.

Als Trainee kannst du bei uns schon schnell Verantwor-
tung Ubernehmen und hast so fruh wie maoglich direk-
ten Kontakt mit Kund:innen und Stakeholder:innen.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

13 Tage - sechs Tage Inhouse Schulungen sowie sieben
Tage Online Schulungen auf Basis des Traineekatalogs.
Als Teil der Publicis Groupe ist die globale Plattform
Marcel Classes unser zentrales Fortbildungstool — dort
werden unzahlige Workshops, E-Learnings und E-Clas-
ses angeboten.

VERGUTUNG

Unsere Trainees erhalten zum Einstieg 2.500 € brutto;
nach der sechsmonatigen Probezeit gibt es 2.700 €
brutto. Beides zuzUlglich eines Fahrtkostenzuschusses
iHv. 50 € brutto. Neben einer guten Ausbildung und
spannenden Aufgaben ist es uns wichtig, dir auch eine
angemessene Vergutung zu bieten.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Neben dem Gehalt bieten wir dir u.a. die folgenden
Benefits an:

= Mitarbeitende-Benefit-Programm der Publicis
Groupe mit VergUnstigungen fur z.B. Fitnessstudios
und Versicherungen

= Mental Health Programm der Publicis Groupe
#WeCareWeThrive

= Employee Assistant Programm flr psychologische
Beratung und UnterstlUtzung in Krisensituationen

UNSER INVEST

Dein Buddy steht dir von Tag 1 das ganze Traineeship
Uber zur Seite und deine FUhrungskraft vereinbart re-
gelmaBige Feedbackgesprache mit dir — damit du dich
von Anfang an als wichtiger Teil des Teams fuhlst und
bestmoglich geférdert wirst.

AUSBILDUNGSQUOTE

1.9 — auf einen Trainee kommen im Moment
9 Berater:innen.

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Ziel ist eine Ubernahmegquote von 100 %.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Nachhaltigkeit bei MSL ist eine fortwahrende Reise.

Die Publicis Groupe, zu der MSL gehort, hat eine eigene
interdisziplinare Sustainability Squad gegrindet, um
Nachhaltigkeit durch verschiedene Initiativen Uber alle
Agenturen hinweg aus der Mitarbeiterschaft heraus vor-
anzutreiben. Es wird beispielweise konkret an Losungen
zur Mullvermeidung in den BUros gearbeitet, an einer
Leitlinien fur ressourcensparende Content Produktion
oder Initiativen zur CO2-Einsparung in den Buros. Die
Basis fur die nachhaltige Transformation in der Organisa-
tion legt die kontinuierliche Kommunikation und Aufkla-
rung zum Thema Nachhaltigkeit, zum Beispiel durch den
monatlichen Publicis Groupe weiten Newsletter oder den
eigenen MS Teams Kanal mit regelmafigen Impulsen
und Austauschmaoglichkeiten.



OLIVER SCHROTT KOMMUNIKATION

DAS SIND WIR

Hallo, wir sind's: Oliver Schrott Koommunikation — kurz:
OSK —, eine der fUhrenden deutschen PR- und Kommu-
nikationsagenturen. Bei uns beratst und unterstutzt
Du internationale Kunden aus dem Automotive-, Tech-
und Consumer-Sektor. Dafur wirst Du Teil eines Teams
von 240 Spezialistiinnen, die an den Standorten Koln,
Stuttgart, Berlin, Friedrichshafen, New York und Pe-
king Kampagnen planen, Marken in Szene setzen und

DER EINSTIEG BEI UNS

OSK bietet verschiedene Ausbildungen und Einstiegs-
moglichkeiten fur Studienabsolventiinnen an.

So kannst Du in unserer Agentur on the Job starten oder
mit einem Traineeship in einem der Beratungsteams.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Das OSK Traineeship ist ein Training on the Job. Von An-
fang an bist Du mit dabei. An Deiner Seite hast Du eine:n
feste:n Mentor:in sowohl flr inhaltliche Belange als auch
fur alle anderen Fragen. In regelmaRigen Abstanden
finden Gesprache zwischen Trainee und Mentor:in statt,
um einen groRtmaglichen Austausch zu gewahrleisten.

Das beinhaltet Dein Traineeship:
= Uberblick Content-Formate, Kanale und Plattformen
= Einblick in Kampagnen, Konzepte und PR-Maf3nahmen

= Owned-Earned-Paid, Zusammenspiel von
traditionellen und neuen Medienformaten

= Professioneller Kundenkontakt

= Projekt- und Zeitmanagement

= Zusammenarbeit im Team

= Medienzielgruppen, Influencer, Multiplikatoren

= Medienbeobachtung und -analysen

Diese Rahmenbedingungen garantieren wir:

= RegelmafBige Feedbackgesprache

m Feste: Ansprechpartner:iin/Mentor:in

» Laufendes Feedback/Mentoring, mindestens monatlich

m Zusatzliche externe Seminare

Content kreieren. Zu unseren Kunden gehdren unter
anderem Mercedes-Benz, ZF, Siemens, Harman Interna-
tional, Duravit und Aldi Sud. Seit 2021 sind wir auBerdem
Teil der Omnicom Group, dem weltweit zweitgroRten
Agenturnetzwerk — dadurch sind wir international ver-
netzt und aufgestellt. Was uns sonst noch von anderen
Agenturen abhebt: ein hoher Qualitatsanspruch, super
nette Kolleg:innen und wirklicher Teamspirit.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die Anzahl der Fortbildungstage liegt bei circa zehn —
abhangig von den ausgewahlten internen und externen
MaBBnahmen, die zusammen mit Mentor:in und Abtei-
lungsleitung definiert werden.

VERGUTUNG

31.200 Euro brutto im Jahr

Das lernst du bei uns:

= Grundlagen praxisrelevanter strategischer Planung/
Konzeption

= Verstandnis fUr integrierte Koomnmunikation und
360-Grad-Ansatz

= Ubersicht Uber sdmtliche Bereiche der Kommunikation

= Grundlagen Storytelling & Content Marketing
(kanalUbergreifend) sowie Kampagnen-Entwicklung
und -Planung

= MaBBnahmenplanung und -ausarbeitung

= Umgang mit Texten, Bewertung von Textqualitat
(kanalunabhangig, intern und extern), Erstellen von
Texten und anderen Inhalten

= Uberblick Uber sowie professioneller Umgang
mit Meinungsbildern, Multiplikatoren und
Influencern (Journalisten/Blogger/YouTube-Influen-
cer, Micro-Audiences etc.)

m Praxis der digitalen Kommunikation

= Kenntnis Medienbeobachtung und -analyse,
Social Media Monitoring inkl. qualitativer Auswer-
tungsmethoden/Kommunikationscontrolling

m Vernetztes Arbeiten, Einbinden verschiedener
Fach- und Leistungsbereiche

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Du bist Teil eines Kunden-, Projekt-oder Fachteams
und von Anfang an dabei. Zunachst bearbeitest Du
klar abgegrenzte Aufgaben, hilfst bei Analysen und
Recherchen, lernst die Kundenthemen und -inhalte
genau kennen. Deine Kolleg:innen nehmen Dich an die

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Absolventiinnen, die etwas lernen, bewegen und errei-
chen mochten und die unsere Werte teilen: Vertrauen,
Wertschatzung, Kreativitat, Kontinuitat. Echte Person-
lichkeiten mit sozialer Kompetenz und Leistungsbereit-
schaft, die ein abwechslungsreiches Umfeld suchen,

in dem es auch mal hoch hergeht.

Begeisterungsfahige Menschen, die eigenverantwortlich
und selbstbestimmt, aber immer als Teil eines Teams
arbeiten mochten. Die gerne in einem weit gefacherten
Umfeld arbeiten und von der Vielfalt profitieren moch-
ten: Denn OSK ist breit aufgestellt — von der Architektin
bis zum Texter, von der Berufseinsteigerin bis zum Profi
mit jahrzehntelanger Erfahrung Interesse an Mobilitat,
technischen Inhalten und anderen Themen unserer
Kunden hilft sicher auch.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Das Traineeprogramm dauert 12 bis 18 Monate. Wir
passen es individuell an - in Abhangigkeit von Deinen
Fach- und Vorkenntnissen, Deiner Eignung und auch
Deinen praktischen Erfahrungen.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

= Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

s Gesponserte Kooperation mit Urban Sports Club

= Jobticket = Events

» Kostenlose Getranke (Wasser, Tee, Kaffee) und Obst

s Teilnahme am OSK Campus

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Ziel ist, jede:n Traineeabsolvent:in zu Uberneh-
men und langfristig an OSK zu binden. Wir bilden aus,
weil wir Bedarf an gutem Personal haben — und diesen
sehen wir auch in Zukunft.

Hand, binden Dich ein, erlautern Dir Hintergrinde und
Zusammenhange. Im Laufe der Ausbildung wachsen
die Verantwortung und der Anspruch der Projekte und
damit automatisch auch die Eigenstandigkeit in der
Bearbeitung.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Wir engagieren uns aus Uberzeugung in verschiedenen
Bereichen - innerhalb der PR- und Kommunikations-
branche, fir mehr Gerechtigkeit im Wirtschaftsleben,
flr in Not geratene Menschen und fur die Umwelt.
Dabei ist es uns sehr wichtig, feste Partnerschaften ein-
zugehen. Kontinuitat und Verlasslichkeit sind ein fester
Bestandteil unserer Kultur.

Wir Ubernehmen Verantwortung fur die Umwelt, han-
deln nachhaltig und helfen allen Mitarbeiter:iinnen dabei,
den personlichen Carbon Footprint zu reduzieren. Im
Rahmen der weltweiten Energie- und Umweltinitiative
Green Turn ist OSK auf dem Weg zur CO2-neutralen
Agentur und hat sich bereits nach den ISO-Normen
50001 (Energie) und 14001 (Umwelt) zertifizieren lassen.
Einige Beispiele aus unserem Arbeitsalltag: Wir verwen-
den bereits seit 2019 an allen deutschen Standorten zu
100 Prozent Okostrom. Durch unsere hauseigene Trink-
wasseraufbereitung sparen wir mehrere 10.000 Flaschen
pro Jahr sowie den Energieaufwand fur die Anlieferung
der Getranke und die Abholung des Leerguts. Bei Dienst-
reisen benutzen wir, wo immer maoglich und sinnvoll,

die Bahn. Alle Mitarbeiter, die viel reisen, erhalten dafur
von der Agentur eine BahnCard 50. Firmenwagen und
Poolfahrzeuge stellen wir sukzessive auf Plug-in-Hybride
und E-Autos um. 2021 sind wir in K&In in ein barrierefrei-
es, energieeffizientes Gebaude gezogen.

Seit 2014 unterstUtzen wir ,Reporter ohne Grenzen“.
Alle weltweiten Mitarbeiteriinnen der Agentur werden
symbolisch Mitglieder und unterstltzen damit das
Recht auf freie Meinungsfreiheit. Den Mitgliedsbeitrag
Ubernimmt OSK.

Wir spenden der Wikimedia Stiftung einen vierstelligen
Betrag pro Jahr und sind damit einer der gréten Un-
terstltzer. OSK ist auBerdem seit 2014 Mitglied im UN
Global Compact, der weltweit gréoten und wichtigsten
Initiative fUr verantwortungsvolle Unternehmensfih-
rung, und seit 2015 unterstltzen wir die UNO-FlUcht-
lingshilfe Stiftung.



ORCA van Loon Communications

DAS SIND WIR

Moin! Wir sind ORCA van Loon Communications. Un-
ternehmenskommunikation im analogen und digita-
len Raum. In dritter Generation inhabergefuhrt und
unabhangig, aber mit einer starken Agenturgruppe im
RuUcken. Du fragst Dich sicher, was das mit ,ORCA" soll.
Damit Du beim Vorstellungsgesprach direkt punkten
kannst: Orcas sind ziemlich clevere Jager, die im Rudel
unterwegs sind und ihre Jagdstrategien den Gegeben-
heiten anpassen: Sie sind Delfine, die Haie fressen. Und
genau so arbeiten wir nicht nur als Agenturgruppe,
sondern auch intern zusammen. Unsere familiare At-
mosphare sorgt bei uns fur ein hohes Mafl3 an Vertrauen.

DER EINSTIEG BEI UNS

Als Hochschulabsolvent:in startest Du bei uns mit einem
Traineeship. Den Weg hierhin kannst Du zum Beispiel
auch mit einem Praktikum und einer Weiterbeschafti-
gung als Werksstudent:in starten.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert zwolf Monate. Diesen Zeit-
raum verkUrzen wir bewusst nicht: Denn in dieser Zeit
bereiten wir Dich darauf vor, als Junior Consultant stra-
tegische:r Berater:in fUr unsere Kund:innen zu werden.
Und zielgerichtetes, strategisches Beraten hat fur uns
viel mit Psychologie zu tun. Wie Du das entsprechend
unserer Unternehmenskultur qualitativ hochwertig
umesetzt, lernst Du in diesen zwolf Monaten.

Und gleichzeitig flur Verantwortungsbewusstsein und
Leistungsbereitschaft. Denn wer mdchte schon seine
Kolleg:innen hangen lassen? Wir feiern zwar gern unsere
kleinen oder groBen Erfolge, aber erfullen bei Weitem
nicht alle Agentur-Klischees. Hier wirst Du gefordert,
aber nicht verheizt. Du Ubernimmest fruh Verantwor-
tung, wirst aber angeleitet. Du bist kein kleines Zahnrad,
sondern kannst den Weg der Agentur mit Deinen Ideen
aktiv mitgestalten. Das klingt gut? Dann haben wir Dich
jetzt hoffentlich erstmal flr lange Zeit am Haken. Denn
wir haben mal geschaut: Aktuell sind unsere ORCAs im
Durchschnitt mehr als 5 Jahre bei uns!

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Wir glauben, dass Du als Trainee nicht in ein starres
Korsett gehorst. Daher gehen wir bei Deinem Trainee-
ship nicht nur auf Dein Tempo, sondern gerade auch auf
Dein individuelles Vorwissen und Deine Interessen ein.
So holen wir am schnellsten das Beste aus Dir heraus.

Dafur sorgt unser internes und externes Weiterbildungs-
programm. Und da wir Teil der ORCA Gruppe sind, ist
das bei uns das ORCA Diving Lab — unsere Tauchschule.
Zu Deiner Zeit als Trainee gehdren hierbei in jedem Fall
feste Schulungen zu Strategie & Konzeption, Psychologie
der Beratung, Kundenfuhrung und Zeitmanagement.
Was Deine Entwicklung darudber hinaus schnell voran-
treibt und Dich befahigt als Junior Consultant weiter zu
wachsen, legen wir mit Dir gemeinsam fest. Das kann
Content Creation, Projektmanagement, Evaluation oder
auch ein Argumentationstraining sein — ganz gleich ob
inhouse oder extern. In unseren ORCA Inspire-Sessions
zeigen uns zudem Kolleg:innen und Expertiinnen das
Reputationsmanagement von morgen.

Damit Du Dich in unseren Strukturen schnell zurecht
findest und Dich gut integrierst, steht Dir im Rahmen
unseres ORCA Mentorings ab dem ersten Tag ein fester
Partner oder eine feste Partnerin zur Seite, Dein Leitwal.
Er:Sie unterstUtzt Dich bei Deiner Weiterentwicklung
und stellt sicher, dass wir Dich entlang Deiner Starken
fordern. Doch du wirst auch mal los gelassen, denn Du
verbringst durch unser ORCA Exchange-Programm zwei
Wochen bei unseren Partneriinnen von ORCA Affairs
(Public Affairs) oder ORCA Campaign (Werbung).

Wie gut Du Dich hierdurch entwickelst, besprechen wir
im Zuge unseres 360°-Feedbacksystems in halbjahrlichen
Mitarbeitendengesprachen. Hier legen wir grundsatzlich
mit allen Mitarbeitenden fest, in welchen Bereichen er:sie
Wachstumspotenzial hat. Also auch mit Dir wahrend
Deines Traineeships.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Bei ORCA van Loon Communications erwarten Dich
anspruchsvolle Aufgaben, mit denen wir Dich fordern
wollen. So wachst Du am schnellsten. Hierzu wirst Du
ab dem ersten Tag in die Arbeit mit Kund:innen einge-
bunden und von erfahrenen Berateriinnen angeleitet.
Diese stellen sich ihr Team flexibel nach Expertise zu-
sammen, je nachdem, was unsere Kund:innen brau-
chen. Und Du wirst fester Teil mehrerer solcher Teams.
Hierbei Ubernimmst Du Monitoring & Listening, arbei-
test an Content Creation sowie Konzeption, managst

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wir investieren sieben bis acht volle Tage in Deine inter-
ne sowie externe Aus- und Weiterbildung. Hierzu zahlen
auch zwei Tage auf Konferenzen, die bei uns jedes Jahr
fur alle Mitarbeitenden dazugehoéren — das alles zusatz-
lich zu Deinen zwei Wochen bei einer unserer weiteren
ORCA-Agenturen im Rahmen des ORCA Exchange-Pro-
grammes.

VERGUTUNG

Wir verguten Dein Traineeship mit 26.400 Euro brutto
pro Jahr. Alles, was nach diesen ersten zwolf Monaten
kommt, ist bei uns ganz hanseatisch Verhandlungssache.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wir Ubernehmen Deine Kosten fur o6ffentliche Verkehrs-
mittel und bieten die Mdglichkeit, flexibel von zu Hause
oder jedem anderen Ort zu arbeiten.

Mit Beendigung der Probezeit bekommen unsere
Mitarbeitenden zudem eine Mastercard mit einem
monatlichen Verflgungsbudget von 50 Euro sowie
eine betriebliche Krankenversicherung, inkl. Vorsorge-
gutscheinen und 600 Euro Gesundheitsbudget fur
z.B. Brillen, Zahnmedizin oder Naturheilkunde jahrlich.

Nach erfolgreicher Ubernahme als Junior Consultant
bieten wir Dir zusatzlich die Moglichkeit eine betriebli-
che Altersvorsorge abzuschlieBen, mit einem Zuschuss
von 25% auf Deinen Monatsbeitrag und nochmal einem
fixen Monatszuschuss von 50 Euro oben drauf.

Jobrad, coole Team- und Firmenevents sowie einen
herrlichen Blick auf die Hamburger Speicherstadt gibt's
noch on top.

Dienstleister:iinnen und ersten Kontakt mit Multiplika-
tor:iinnen und bist in Meetings dabei. Das bedeutet fur
Dich auch erster Kontakt mit Kund:innen im geschutz-
ten Raum, bei stets enger Zusammenarbeit zum Senior
Team. Was uns hierbei besonders wichtig ist: dass

Du Fehler machen kannst. Denn wir alle wachsen an
ihnen — und die verantwortlichen Berater:innen stellen
sich immer vor Dich. Das ist ein integraler Teil unserer
Unternehmenskultur.

UNSER INVEST

Dein Leitwal (so nennen wir unsere Mentor:innen) und
das Senior Team nehmen sich viel Zeit fur Deine Fra-
gen. Gemeinsam mit internen Weiterbildungen kom-
men hier in den zwolf Monaten Deines Traineeships
schnell zehn volle Tage und mehr zusammen. Hinzu
kommt unser Invest in Deine externen Weiterbildun-
gen und Konferenzbesuche.

AUSBILDUNGSQUOTE

Das Verhaltnis von erfahrenen Kolleg:innen zu Trainees
betragt bei uns ca. 80/20.

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir Ubernehmen nahezu 100 % unserer Trainees.
Denn wir schauen in unserem Bewerbungsprozess
gerade auch darauf, ob Du wirklich zu unseren
Corporate Values und unserem familiaren Miteinander
passt. Daher sind viele unserer Mitarbeitenden, wie
schon am Anfang erwahnt, auch deutlich langer als
die agenturublichen zwei bis drei Jahre bei uns.

Da uns genau das wichtig ist, Ubernehmen wir unsere
Trainees unbefristet als Junior Consultants.



PER AGENCY GMBH
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DAS SIND WIR

Mit Beginn des Jahres 2023 ist PER Agency durch die
Fusion der drei Agenturen Faktenkontor, deep digital
und Havana Orange als neue, starke Agenturmarke ent-
standen. Mit 50 Mitarbeitenden sind wir an den Stand-
orten Hamburg, MUnchen und Berlin vertreten. Wir sind
integraler Bestandteil der Faktenkontor Gruppe.

Mit den Kernkompetenzen PR, Public Affairs, Krisenkom-
munikation, Social Media, Brand Experience und Digital
Advertising entwickeln unsere Expertiinnen begeis-
ternde Kampagnen und Kommunikationslésungen fur
namhafte Kunden aus den unterschiedlichsten Bran-
chen: Industrie, Finanzdienstleistungen, Gesundheit und
Ernahrung, Beratung, Technologie, Verbande, Immobili-
en sowie Consumer Electronics.

DER EINSTIEG BEI UNS

Unterjahrig, keine festen Termine

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Je nach Vorqualifikation und Art des Volontariats/
Traineeships 12-15 Monate

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Junge Talente mit einem erfolgreich abgeschlosse-
nen Studium (z. B. Koommunikationswissenschaften,
Politikwissenschaften) und einer guten Schreibe.
Ein Praktikum in einer PR- oder Kommunikations-
agentur ist von Vorteil. Wichtig ist auch, dass die
Kandidatiinnen kommmunikationsfreudig sind und
Lust auf abwechslungsreiche Aufgaben haben.

Wie alle Agenturen der Faktenkontor-Gruppe stehen
auch wir fur Exzellenz und sorgen daflr, dass unsere
kanalUbergreifenden Losungen signifikanter Bestandteil
der Wertschopfung unserer Kunden werden.

PER ist zertifiziertes Mitglied der Gesellschaft der fuh-
renden PR- und Kommunikationsagenturen (GPRA). Die
Faktenkontor-Gruppe gehort zu den TOP10 der deut-
schen PR-Agenturen und zahlt Gber 150 Mitarbeitende.
Derzeit sind wir die wachstumsstarkste inhabergefluhrte
deutsche Kommunikationsberatung.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Je nach Schwerpunkt des Volontariats/Traineeships
bieten wir einen etablierten Ausbildungsablauf an und
besprechen im Vorfeld, welche Schwerpunkte moglich
und sinnvoll sind. Zudem kénnen in dem zur Agentur-
gruppe gehorenden Weiterbildungsinstitut relevante
Weiterbildungsformate gebucht werden.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB
Es wird in einer festen Unit immer im Team gearbeitet.

Learning on the job steht im Fokus, es gibt eine erfahre-
ne:n Kolleg:in als Mentor:in.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

3-5

VERGUTUNG

1.800 € -2100 €

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

s Umfangreiche Agentur Benefits

= Arbeiten an den drei Standorten (Hamburg,
Munchen, Berlin) moglich, um z. B. bei einer
Agentur der Faktenkontor Gruppe zu hospitieren

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Ziel ist es talentierten Nachwuchs auszubilden
und die Kolleg:innen zu Ubernehmen. Innerhalb der
Ausbildung finden wir gemeinsam heraus, ob wir es ein
perfektes Match gibt.



PUBLIK. Agentur fur Kommunikation

DAS SIND WIR

Publik ist eine der fUhrenden Kommunikationsagen-
turen in der Region Rhein-Neckar mit Sitz in Mann-
heim. Wir verstehen uns als Agentur fUr anspruchsvolle
und kreative Koommunikation. Seit mehr als 20 Jahren
unterstltzen wir Unternehmen und Verbande bei der
internen und externen Kommunikation, von

der Konzeption bis zur Umsetzung. Wir sind Partner

DER EINSTIEG BEI UNS

Wir bieten Hochschulabsolventiinnen mit einem
Traineeship im Bereich Kommmunikation und Marketing
die Moglichkeit, in der Kommunikationsbranche Fuf3
zu fassen.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Dein Traineeship dauert 18 Monate. Wir machen nicht
grundsatzlich Unterschiede zwischen Bachelor- und
Masterabsolvent:iinnen, sondern tauschen uns im ge-
meinsamen Gesprach mit Dir Uber die optimale Lange
der Ausbildung aus.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Unser Traineeprogramm richtet sich an Hochschul-
absolventiinnen (Bachelor oder Master). Bestenfalls hast
Du bereits durch das Studium und/oder Praktika und
Studentiinnenjobs erste Einblicke in die Unternehmens-
kommunikation erhalten; entweder auf Agentur- oder
auf Unternehmensseite. In den sozialen Medien fUhlst
Du Dich zu Hause und bringst bereits erste Texterfah-
rung mit. AuBerdem solltest Du Spaf an konzeptio-
nellem Denken, kreativen Prozessen und der Arbeit im
Team haben.

fur die Unternehmenskommunikation und fur das
Marketing — ob B2B oder B2C, Print oder Digital. Mit
rund 25 Mitarbeiter:iinnen aus den Bereichen Beratung
und Kreation betreuen wir kleine und mittelstandische
Unternehmen ebenso wie international tatige Konzer-
ne. Unser Agenturhund Scotty erganzt als vierbeiniger
Kollege und Feel-Good-Manager das Team.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Uns ist wichtig, dass Du als Trainee von Anfang an eine
Bezugsperson hast. Sie fungiert unabhangig von Deiner
Teamzugehorigkeit fur die gesamte Zeit als Vertrauens-
person. Neben dem Austausch mit Deiner Bezugsperson
gibt es regelmaRige Update-Gesprache mit der Ge-
schaftsfUhrung sowie dem:r zustandigen Teamleiter:in.
Hier besteht die Mdglichkeit, den Ausbildungsplan und
bereits erlernte Inhalte zu betrachten und entsprechend
zu steuern.

Du lernst unser gesamtes Leistungsspektrum kennen;
dazu gehoren PR, Corporate Commmunications,
Content Marketing, Onlinemarketing und Social-Me-
dia-Management.

In einer technisch optimal ausgestatteten Umgebung
erlernst Du den Umgang mit Planungs- und Projekt-
managementtools, Datenbanken- und Monitoringtools,
Redaktionssystemen sowie Prasentations- und Kreativ-
techniken, Projekt- und Gesprachsfuhrung, Evaluation
und vieles mehr.

Dafur umfasst das Traineeship interne Lernstationen,

bei denen Berater:iinnen aus dem Team Dir spezifische
Themen in einer Workshopsituation naherbringen. Dazu
zahlen zielgruppengerechtes Schreiben, Kreativmetho-
den, SEO-/SEA-Training, Krisenplanspiel und Moderation.

Mit externen Stationen, die sich nach Deinen Schwer-
punkten Deines Traineeships richten, stellen wir sicher,
dass Du nach dem Traineeship gut gerUstet bist fur alle
kommunikativen Herausforderungen.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Wahrend Deines Traineeships erhaltst Du Einblicke in
alle Bereiche unserer Agentur und durchlaufst in einem
zuvor festgelegten Rhythmus die Teams Corporate
Communications, Brand Strategy, Content Marketing
und Digital. Dabei ist uns wichtig, dass Du von Anfang
an mit anpackst und gemeinsam mit einem:r erfahre-
nen Berater:in konkrete Kundenaufgaben bearbeitest.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Die internen und externen Fortbildungen/Stationen
umfassen zehn bis 20 Tage.

VERGUTUNG

Die Vergutung liegt bei 26.400 Euro brutto im Jahr.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten all unseren Mitarbeiteriinnen die Moglich-
keit einer betrieblichen Altersvorsorge, die wir bezu-
schussen. DarUber hinaus gibt es eine Kaffee-, Tee- und
Wasser-Flatrate. Zudem unterstltzen wir die Nutzung
des DeutschlandTickets.

AUSBILDUNGSQUOTE

In unserer Agentur beschaftigen wir in der Regel
zwei Trainees zur gleichen Zeit.

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Ziel ist es, nach Deinem Traineeship weiter
zusammenzuarbeiten. Dafur Uberlegen wir gegen
Ende der Ausbildung, in welchem Agenturbereich
Du Dich am wohlsten fuhlst und wo sich passende
Aufgaben ergeben.

\TANCY
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Du darfst und sollst moglichst schnell Verantwortung
Ubernehmen. Aber bei allem gilt: fragen, fragen, fragen,
damit Du am Ende des Traineeships gut darauf vorberei-
tet bist, eigene Kund:innen zu Ubernehmen. Zusatzlich
zu den Teams, die Du bei Publik durchlaufst, wirst Du
innerhalb der Projekte intensiv mit der agentureigenen
Kreation zusammenarbeiten.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Ob auf sozialer, 6konomischer oder 6kologischer Ebene
—wir bei Publik denken und handeln nachhaltig.

Unser Standort befindet sich im Taylor Green Business
Park. Dieser ist mit rund 20 Prozent Parkanteil eines der
grunsten Gewerbegebiete Deutschlands. Die Flachen
sind groRzUgig entsiegelt, und das innovative Regen-
wasserkonzept ist mit dem Bundespreis Stadtgrin 2020
ausgezeichnet.

Viele unserer Kolleg:innen sind bereits seit einem Jahr-
zehnt Teil der Agentur. Darauf sind wir besonders stolz.
Unseren Mitarbeiter:iinnen bieten wir flexible Arbeitszei-
ten, Weiterbildungschancen und die Moglichkeit, mobil
und in Teilzeit zu arbeiten. Dabei setzen wir ausschlie3-
lich auf unbefristete Arbeitsvertrage. Kolleg:innen, die
aus ihrer Elternzeit zurtickkehren, erhalten eine struktu-
rierte Wiedereingliederung.

Auch in unserem Alltag achten wir auf nachhaltige und
klimafreundliche Lésungen: Publik bezieht Okostrom
aus einhundert Prozent erneuerbaren Energien der lo-
kalen Stadtwerke. Beim Einkauf von Materialien und Le-
bensmitteln gilt: so fair und biologisch wie maglich. Um
Ressourcen zu schonen, verwenden wir Altgerate wie
Notebooks und Mobiltelefone wieder oder geben sie an
zertifizierte Versorgungsunternehmen. Unser Fuhrpark
besteht ausschlieBlich aus emissionsarmen Fahrzeugen,
teilweise vollelektrisch.

Zudem Ubernehmen wir immer wieder Pro-bono-
Projekte.



SEGMENTA COMMUNICATIONS

DAS SIND WIR

Wir sind segmenta. Wir labern nicht, wir machen. Fur
unsere Kunden sind wir Teammates, keine Dienst-
leister. Wir wissen, wie sie ticken, wir verstehen ihre
Marken und kennen ihre Zielgruppen — vom Start-Up
bis zum Dax-Konzern. Wir denken integriert und nicht
in EinzelbUros. FuUr uns zahlt immer die Wirkung. Der
Kundenerfolg ist unser gemeinsamer Nordstern.

Facts:
= 3 Standorte: Hamburg, Hannover & MUnchen

= 1lInhaber: Nico Ziegler ist seit 2014 Inhaber und
GeschaftsfUhrer von segmenta.

= 120 Mitarbeiteriinnen mit unterschiedlichsten
Arbeitsmodellen: Teil-, Vollzeit oder flexibel. Remote
oder vor Ort.

DER EINSTIEG BEI UNS

Traineeschwerpunkte? Entscheide dich fur PR &
Communication, Digital & Social Media oder Corporate
Communication.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Far alle — egal ob Vorerfahrung oder nicht - dauert das
Traineeprogramm zwolf Monate.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du hast richtig Bock! Darauf, Neues zu lernen. Deinen
individuellen Weg zu finden. Nicht in schwarz-weif3, son-
dern in Regenbogen-Farben zu denken.

AuBerdem hast du ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium (egal, ob in Kommunikationswissenschaften, BWL,
Politik, Design oder doch Geologie) sowie erste Erfahrun-
gen in der Koommunikationswelt.

Diese Beschreibung trifft nicht komplett auf dich

zu? Auch kein Hindernis. Wichtiger noch ist, wie du

bist. Wir wollen keine Ellbogen-Kultur, sondern zusam-
men Vollgas geben. Wir wollen unsere Teams vielfaltig
aufstellen, denn nur so kdnnen wir unser volles Potenzial
entfalten. Diversity, Equity & Inclusion ist uns wichtig
und pragt unsere Zusammenarbeit.

Bei uns kannst du nicht nur machen, was du willst -
sondern auch sein, wer und wie du bist.

Unsere Leistungen:

» Social Media & Influencer Marketing
= Branding

= Creative Campaigning

= Marketing Advisory

= Digital Performance

s Corporate Commmunications

= Nachhaltigkeitskommunikation

= Diversity & Inclusion

= Brand Communications

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

All eyes and ears on you: Zum Start deines individuellen
Traineeprogramms geht's nur um dich: Wo stehst du?
Wie viel weif3t du schon? Was mdchtest du noch lernen?

Daraus ergibt sich dein ganz eigener Ausbildungsplan,
der sich an unseren vordefinierten Ausbildungsinhalten
je Schwerpunkt orientiert.

Teamwork rocks. Und deshalb wirst du von deinem /
deiner fachlichen Mentor:in begleitet. Alle drei Mona-

te sprechen wir ausgiebig: Wie ist der Stand? Welche
Wiunsche sind da noch? In welche Richtung soll es fach-
lich weitergehen?

Deine Home Base ist deine Unit (PR & Communication,
Digital & Social Media oder Corporate Communication),
in der du in wechselnden Kundenteams mitarbeitest.
So kannst du deine Skills durch unterschiedliche Kun-
denanforderungen weiter ausbauen.

Dazu gehoren z.B. Prasentationstechniken, Beratung,
Konzeption, Reporting, Briefings schreiben und Erfolgs-
messung. Je nach Schwerpunkten kommen zusatzliche
Inhalte dazu, z.B. Influencer Marketing, Content Marke-
ting, Advertising, Targeting oder auch Medienlandschaf-
ten, PR-Instrumente, Issue Management und Corporate
Communication.

You want more? Gibt's imm segmenta camp, unserem in-
ternen Weiterbildungs-Programm! Hier schlauen wir uns
gegenseitig auf, zu spezifischen fachlichen und person-
lichen Themen, wie z. B. Social Media Management mit
Schwerpunkt Community & Blogger Relations, Kalkulati-
on, Zeitmanagement oder strategische Planung.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Ahoi captain! Du Ubernimmst von Tag eins das Steuer.
Und Verantwortung fur deine Projekte. Immer an
deiner Seite: ein:e erfahrene:r Kolleg:in, um dir beim
Navigieren zu helfen.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

So viele wie du ganz individuell brauchst, um dein

Ziel zu erreichen. Weil es bei uns keine Losungen von
der Stange gibt, tauschen wir uns hierzu eng aus

und finden gemeinsam dein bestes Aus- und Weiterbil-
dungs-Set-Up.

VERGUTUNG

2.400€ pro Monat

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

s Deutschlandticket inkl. Zuschuss

= RegelmafBiger Austausch und Events
mit anderen Trainees

s Freie Getranke und Feierabendbier

= Betriebliche Altersvorsorge

SO NACHHALTIG SIND WIR

Wir verfolgen eine klare Nachhaltigkeitsagenda,
die wir standig weiterentwickeln.

In der Beratung unserer Kunden sehen wir den groi-
ten Hebel im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
von Umwelt und Gesellschaft. Indem wir sie beraten,
unterstUtzen, motivieren und herausfordern, kbnnen
wir positiven Wandel mitgestalten.

Auch wir als Agentur haben selbstverstandlich eine
Verantwortung, MaBnahmen zur 6kologischen und
sozialen Nachhaltigkeit zu verfolgen. So haben wir zum

UNSER INVEST

You will never walk alone. Und sitzt immer mit
deinem/deiner Mentor:in zusammen auf Projekten.
Naturlich ausgestattet mit deinem eigenen
MacBook und IPhone.

AUSBILDUNGSQUOTE

Talente zu Expertinnen und Experten machen ist fur uns
ein echter Auftrag. Dafur braucht es keine Quote.

INFOS ZUR UBERNAHME

We are here to stay. Das gilt naturlich auch fur dich! Wir
tun alles dafur, dich nach deiner Zeit als Trainee als Ju-
nior PR Berater:in, Junior Social Media Manager:in oder
je nach individuellem Schwerpunkt zu Ubernehmen.
Daflr setzen wir uns ca. drei Monate vor Ende des
Traineeships zusammen, um gemeinsam zu schauen,
wie dein weiterer Weg bei uns aussehen kann.

Beispiel auf 100% erneuerbare Energie umgestellt und
treiben die Digitalisierung unserer internen Prozesse
konsequent voran, u.a. um Abfall zu reduzieren. Die
Optimierung unserer Okobilanz wird auch in Zukunft
ein wichtiges Handlungsfeld sein. Im sozialen Bereich
fokussieren wir uns auf unsere Mitarbeiter:innen, indem
wir zum Beispiel flexible Arbeitszeitmodelle fordern
oder eine eigene Haltung zu inklusiver Sprache entwi-
ckeln. Zudem bringen wir uns immer wieder gezielt in
Pro-bono-Projekten ein.



SERVICEPLAN Public Relations & Content

DAS SIND WIR

In der Serviceplan Group, der groten inhabergefihrten
Agenturgruppe Europas, sind wir die Spezialist:innen fur
Story-basierte Inhalte und und ihre strategische Ver-
marktung.

Wir entwickeln integrierte Kommunikationskonzepte
und produzieren kreativen Content fur alle digitalen und

DER EINSTIEG BEI UNS

Der ideale Einstieg bei Serviceplan PR & Content ist das
Traineeship. Dieses fundierte und klar strukurierte Aus-
bildungsprogramm vermittelt Hochschulabsolvent:in-
nen alle Kenntnisse und Fahigkeiten fur eine erfolgrei-
che Karriere in der Kommunikationsbranche

Das Traineeship ist in Ubersichtliche Module gegliedert,
die alle technischen, kaufmannischen, kreativen und
organisatorischen Aspekte der Arbeit in einer gro3en
Kommunikationsagentur abdecken.

Die Ausgestaltung ist dabei sehr individuell. Jede:r
Trainee kann sich nach personlicher Neigung speziali-
sieren, zum Beispiel in unserem Corporate Communica-
tions Team oder im Digital Content Marketing.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Bei uns sind alle richtig, die eines mitbringen: Lust auf
Kommunikation.

Wir suchen Trainees, die sich gern kreativ ausdricken —
egal ob auf Instagram, in Podcasts, ganz klassisch

in Pressemitteilungen oder sogar in Uberzeugenden
Prasentationen.

Wir wlnschen uns kreative Képfe, die Uber viele Themen
mitdiskutieren kdnnen und das Zeigeschehen genauso
aufmerksam verfolgen wie die neuesten Mode- oder
Techniktrends.

Wir stehen auf analytische Denker:innen, die sich nicht
mit einfachen Antworten zufrieden geben, sondern
den Dingen gern mit Daten, Tools und Spursinn auf den
Grund gehen.

Aber vor allem brauchen wir Teamplayer:iinnen, die
Herausforderungen am liebsten gemeinsam anpacken
und die lernen wollen, mit anderen agilen Teams Uber
alle Standorte hinweg digital, strukturiert und effizient
zusammenzuarbeiten.

analogen Plattformen — zum Beispiel Social Media Posts,
Podcast-Serien und alle redaktionellen Formate fur die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Unser Team arbeitet mobil und standortUbergreifend
von unseren Buros in MUnchen, Berlin, Hamburg und
Koln aus.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Das Traineeship bei Serviceplan PR & Content
dauert 12 Monate.

AUSBILDUNGSQUOTE

Aktuell beschaftigen wir 5 Trainees.

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir verwenden viel Zeit darauf, unsere Trainees bestmog-
lichst auf die Arbeit in der Koonmunikation vorzubereiten.
Daher wollen wir sie nach einer erfolgreich abgeschlosse-
nen Ausbildung unbedingt im Team behalten.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Bei uns bekommt jede:r Neueinsteiger:in ein person-
liches Rundum-Onboarding. Fur Trainees ist dieses
besonders intensiv und detailliert. Schlielich geht es um
nichts weniger als den besten Einstieg ins Berufsleben.

Abhangig vom jeweiligen Kunden- und Aufgabenport-
folio bieten wir unseren Trainees schon in den ersten
Wochen auf sie zugeschnittene Workshops. Erfahrene
Kolleg:innen teilen darin alle wichtigen Insights Uber
interne Prozesse, Teamstrukturen, operative Tools und
Plattformen.

Fur die kleinen und gro3en Fragen des Agenturalltags
steht unseren Trainees auBerdem ein persoénlicher Bud-
dy zur Seite. Wahrend der gesamten Ausbildungsdauer
ist der Buddy Wohlfuhlmanager:in, Sparringpartner:in
und Vertrauensperson in einem.

Daruber hinaus fordern wir auch den Austausch der
Trainees untereinander, zum Beispiel durch
Neueinsteigeriinnen-Fruhstlcke, Trainee-Stammtische
und gemeinsame Teamevents.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Neben der theoretischen Wissensvermittlung in
Sessions und Workshops ist uns von Anfang an die
aktive Einbindung der Trainees in unsere Kunden-
projekte wichtig.

Jede:r Trainee startet bei uns auf zwei bis vier verschie-
denen Kunden und bekommt dabei automatisch einen
guten Uberblick Gber eine groBRe Bandbreite von The-
men und Tatigkeitsfeldern.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Bei Serviceplan PR & Content ist die Fortbildung immer
auf einen individuellen Entwicklungsplan abgestimmt.

In der Regel umfasst sie wahrend des 12-monatigen
Traineeships ungefahr 10 Tage.

Dabei arbeiten wir ausschlie3lich mit zertifizierten
Partnern zusammen, die Coachings und Kurse auf Top
Niveau garantieren. Jede:r Trainee kann nach individu-
eller Absprache auch an Fortbildungsveranstaltungen
ihrer:seiner Wahl teilnehmen.

Nicht enthalten in den 10 Tagen sind agentur-interne
Fortbildungsveranstaltungen durch das Management
oder erfahrene Kolleg:innen. Diese finden mehrmals im
Monat zu ausgewahlten Themen statt.

VERGUTUNG

Die AusbildungsvergUtung fur Trainees betragt
2.400 Euro Brutto pro Monat.

Dazu kommt eine jahrliche Bonuszahlung von 1.000
Euro. Diese kann durch das Ubertreffen individuell ver-
einbarter Ziele erhoht werden.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Unsere Trainees haben vollen Zugang zu allen
Mitarbeiteriinnenbenfits der Serviceplan Group.

Das sind zum Beispiel kostenlose Getranke im BuUro,
Einkaufsrabatt bei Uber 600 Marken, kostenlose Sport-
angebote, betriebliche Altersvorsorge, Leasing-Zu-
schuss fur E-Bikes und vieles mehr. Dalber hinaus
organisiert Servicplan PR & Content an allen Stand-
orten eigene Veranstaltungen wie Team-Events und
After-Work-Parties.

So frih wie moglich erhalten unsere Trainees Verant-
wortung fur Uberschaubare Teilprojekte oder bestimm-
te Arbeitsbereiche auf einem Kunden. Dadurch kénnen
sich die neuen Kolleg:innen im Zusammenspiel mit ih-
ren Teamkolleg:innen ausprobieren, Erfahrung sammlin
und schnell Erfolgserlebnisse feiern.

In quartalsweisen Feedbackgesprachen mit der FUh-
rungskraft wird das Gelernte und Verinnerlichte rekapi-
tuliert und konkrete Lernziele fUr das nachste Quartal
festgelegt.

UNSER INVEST

Bei der Ausbildung unserer Trainees haben wir nur ein
Ziel: die bestmogliche Lernumgebung zu schaffen.

Wir nehmen uns ausreichend Zeit fur ausfuhrliche
Briefings und konstruktives Feedback. Wir Ubertragen
unseren Trainees so viel Verantwortung wie moglich und
geben ihnen so viel Sicherheit wie sie brauchen.

Und am wichtigsten: Wir schenken innen vom ersten
Tag an unser volles Vertrauen und geben ihnen

die groRtmagliche Freiheit, ihren Arbeitstag und -ort
individuell zu gestalten.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Die Serviceplan Group ist an allen Standorten in
Deutschland klimaneutral. In den kommenden Jahren
folgen dann die Standorte im Ausland.

Aber das reicht uns noch nicht: Wir richten unser
gemeinsames Handeln in der Agenturgruppe konse-
quent klimafreundlich aus, entwickeln nachhaltige
Alternativen und verringern die durch uns verursachten
Emissionen kontinuierlich weiter.

Noch nicht vermeidbare Emissionen kompensieren
wir durch die UnterstUtzung international anerkannter
Klimaschutzprojekte.

Allein 2020 konnten wir durch die UnterstUtzung
eines Waldschutzprojekts in Brasilien 5125.400 kg CO,
kompensieren.



SGC

DAS SIND WIR

Wir sind SGC, eine inhaberingeflUhrte Agentur aus
Hamburg mit 12 Jahre Geschichte. 30 Personen mit
individuellen Geschichten — und einer Passion:
Geschichten sichtbar machen. Kommmunikation lebt
von Geschichten. Sie lassen sich Uberall auftreiben,
aber mussen erst mal gefunden werden.

DER EINSTIEG BEI UNS

Einstieg moglich als Trainee, danach wird eine Weiter-
beschaftigung als Account Executive bei uns angestrebt.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

18 Monate, unabhangig von den Vorerfahrungen auf
Agentur-, Medien- oder Unternehmensseite und der
Ausbildung.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Du passt perfekt zu uns, wenn du

= Berufseinsteiger:in mit einem abgeschlossenen Hoch-
schulstudium oder einer relevanten Berufsausbildung
bist und idealerweise auch erste Praxiserfahrungen
im Bereich Kormmunikation auf Agentur-, Medien-
oder Unternehmensseite hast.

= Schnell Verantwortung Ubernehmen, eigene Ideen in
einem spannenden Umfeld verwirklichen sowie vom
Know-how unseres Teams profitieren mochtest.

= dich auf spannende Projekte und interessante
Kund:innen freust — von Start-up bis hin zu internatio-
nalen Konzernen

= Neugier und Leidenschaft mitbringst und Spaf3 hast,
im Team zu arbeiten.
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Wir als Kommunikations- und Social-Media-Agentur
sorgen dafur, dass sie zum Vorschein kommen.

Mit integrierten kreativen Strategien und Konzepten

ricken wir jede:n ins richtige Licht. Ob Person, Brand
oder Unternehmen - tell us your history and we'll find
your story.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Neben dem Training on the job bietet dir unsere
Trainee Academy ein herausforderndes Ausbildungs-
programm in einem Agenturumfeld mit motivierten
und offenen Kolleg:innen.

Woéchentliche Sprechstunden mit unseren Ausbildungs-
verantwortlichen und monatliche Blockseminare in
denen von Konzeption Uber Kreativtechniken bis hin
zur Beratung wird alles vermittelt, was du fur deinen
Arbeitsalltag und als Account Executive bendtigst.

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

In kleinen Teams Ubernehmen unsere Trainees fruh
Verantwortung und lernen, was integrierte Kormmuni-
kation bedeutet.

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wahrend des Traineeships investieren 15 Tage in deine
interne und externe Aus- und Weiterbildung.

VERGUTUNG

Die AusbildungsvergUtung fur Trainees betragt
2.200 € brutto im Monat.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wir bieten allen Mitarbeitenden:
= \ertrauensarbeitszeit

s GrofRzlgige Mobile-Working-Regelungen (auch nach
der Pandemie)

s Eigene SGC Academy

= Versicherungsleistungen (bezuschusste betriebliche
Altersvorsorge)

m  Zuschuss zum Fitnessstudio

= JobRad

= 28 Tage Jahresurlaub plus Uberstundenabbau
= Jubildums- und Sonderzahlungen

= Wahlweise Fahrtkostenzuschuss fur das OPNV-Ticket
oder monatlich 44 Euro netto Sachbezug

UNSER INVEST

Wir geben unseren Trainees die Zeit und den Raum,
sich in Workshops und gezielten Trainings ,on the job*
zu entwickeln.

Dazu gehoren Traineeverantwortliche, Zeit fUr regelma-
Biges Feedback und Weiterentwicklung sowie Forde-
rung des Austausches der Trainees.

AUSBILDUNGSQUOTE

Pro Jahr werden bei SGC rund 3-4 neue Trainees
ausgebildet.

INFOS ZUR UBERNAHME

Wir bilden nach den Richtlinien der GPRA zum Account
Executive aus und investieren viel Zeit und Herzblut

in unser Traineeprogramm — wir streben ausnahmslos
unbefristete Anstellungsvertage an.



SYMPRA

DAS SIND WIR

Seit 1992 am Markt. Spezialisiert auf die Kommunikation
von komplexen Themen. Fur GroBunternehmen und fur
Hidden Champions. Fur Stiftungen und Genossenschaf-

DER EINSTIEG BEI UNS

Dein Einstieg bei uns erfolgt in der Regel Uber ein
Traineeship.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Dein Traineeship dauert in der Regel 15 Monate, kann je
nach Abschluss (Master / Bachelor) oder Art des Studi-
ums und abhangig von Praxiserfahrung durch Praktika
oder freie Tatigkeiten verkurzt werden.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Als Trainee hast Du eine Patin/einen Paten (Mentor:in),
regelmaRige Feedbackgesprache, externe Hospitanzen
(z. B. in Verlag, Redaktion, Werbeagentur, Pressestelle
—abhangig von Deinen bisherigen Praxiserfahrungen).
Optional bieten wir Dir eine Hospitanz in einer unserer
20+ internationalen Partneragenturen. Selbstverstand-
lich sind Besuche von Fachmessen, relevanten Veran-
staltungen usw. Wir bieten Dir:

Allgemeine Ausbildungsinhalte:
= Konzeptionsmethoden

= Kreativtechniken

= Prasentationstechniken

= Management-Tools

= Kalkulation/Kapazitatsplanung
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ten. In guten und in schwierigen Zeiten. In Deutschland
und weltweit. Buros mit beherrschendem Blick Uber das
schone Stuttgart. 20 Mitarbeitende. Zwei BUrohunde.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Bei Sympra bist Du richtig, wenn Du Dir vorstellen
kannst, dass komplexe Themen aus Maschinen-
und Anlagenbau, IT, Automotive und Forschung
spannender sein kdnnen als die aus Touristik,
Lifestyle und Fashion.

Fachspezifische Ausbildungsinhalte/Spezialisierungen:
s PR-Instrumente

s Content-Entwicklung und -Distribution

= Planung und Evaluation

= Markt-/Industriekenntnisse

= Steuerung externer Dienstleister

s Lead-Position im internationalen Netzwerk

Fortbildungsinhalte:

nach individuellem Bedarf (z. B. Projektmanagement)
und Teilnahme an agenturweiten Fortbildungen

(z. B. Erweiterung Methoden-Toolbox durch Design
Thinking usw.)

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Wir bieten Dir die Mitarbeit in méglichst allen Kun-
denteams; idealerweise Ubernimmst Du einen ersten
eigenen Kunden (mit Unterstltzung von erfahrenen
Kollegen). Dein Verantwortungslevel steigt sukzessive

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Intern: einen Tag pro Monat.

Extern: ein bis zwei Wochen pro Jahr.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Wir haben eine eigene Kochin, die uns hervorragendes
Mittagessen aus gesunden Zutaten zubereitet, das von
uns gesponsert wird. Kostenlose Getranke, Obst, und
Snacks sind selbstverstandlich. Es gibt Zuschuss zum
OPNV und furs Sportprogramm (z. B. Stadtlauf). Wir
unterstlUtzen das Engagement unserer Trainees in der
GPRA und in den Berufsverbanden.

SO NACHHALTIG SIND WIR

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta des Lan-

des Baden-Wdurttemberg, dem bundesweit einzigen
Nachhaltigkeitsmanagement-System speziell fUr KMUs,
bekennen wir uns zu 6konomischer, 6kologischer und
sozialer Verantwortung. Wie wir das konkret umsetzen,
berichten wir 6ffentlich in Form eines jahrlichen Nach-
haltigkeitsberichts.

Zum siebten Mal in Folge haben uns Diakonie, Caritas
und das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus im Rahmen des Mittelstandspreises fur soziale Ver-
antwortung in Baden-Wurttemberg die Auszeichnung
.sozial engagiert” verliehen.
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und nach Deinen individuellen Fahigkeiten und Inter-
essen im Laufe Deines Traineeships. Selbstverstandlich
bist Du bei uns immer in alle Aktivitaten der Agentur
eingebunden.

VERGUTUNG

26.400+ Euro brutto pro Jahr.

UNSER INVEST

Wir investieren gerne Zeit, Wissen und bares Geld.

AUSBILDUNGSQUOTE

Ein bis zwei Trainees bei 16-18 erfahrenen Kolleg:innen.

INFOS ZUR UBERNAHME

|dealerweise Ubernehmen wir alle Trainees, und zwar
als Junior Consultant.



WEBER SHANDWICK

DAS SIND WIR

Wir sind eine der weltweit fUhrenden Kormnmunikations-
agenturen mit Niederlassungen in Uber 80 Landern.

In Deutschland arbeiten unsere ca. 160 Kolleg:iinnen un-
abhangig von festen Standort- und Abteilungsgrenzen in
unseren vier Buros in Berlin, Frankfurt, Kéln und Minchen
in agilen Teams zusammen. Unser zentraler Anspruch ist
es, unsere globale Kundschaft an den Schnittstellen von
Wirtschaft, Gesellschaft, Medien und Politik umfassend
zu beraten und ihre Reputation kanalUbergreifend mit

DER EINSTIEG BEI UNS

Du mochtest einen Blick hinter die Kulissen einer global
vernetzten Agentur werfen und hast dein Studium

oder eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen? Du
mochtest als Quereinsteiger:in in die Kormmunikations-
branche eintauchen? Dann bieten wir dir ein spannen-
des Traineeprogramm im Bereich Kormmunikation und
Public Relations sowie Content Creation.

UNSERE AUSBILDUNGSDAUER

Unser Traineeship dauert in der Regel 15 Monate. Du
hast bereits ein Masterstudium in der Tasche oder hast
ein Praktikum oder eine Werkstudententatigkeit bei
uns absolviert? Dann lass uns gern Uber die Moglichkeit
einer VerkUrzung sprechen.

WER IST BEI UNS RICHTIG?

Quereinsteigeriinnen ohne Hochschulabschluss mit
entsprechenden alternativen Qualifikationen. Wichtig ist
uns, dass du eine hohe Affinitat zu strategischer Kom-
munikation, Social Media und Digital Content hast. Auch
Studierte aus medizinischen, technischen, betriebswirt-
schaftlichen, sozialen oder anderen Fachrichtungen sind
bei entsprechendem Interesse herzlich willkommen. Bist
du bereit, deine kormmunikativen Skills weiter auszubau-
en, Verantwortung zu Ubernehmen und in der Praxis bei
einer global renommierten Agentur voll durchzustarten?
Dann bist du bei uns genau richtig.

INFOS ZUR UBERNAHME

Unser Anspruch ist es, all unsere Trainees als PR Consul-
tants, Social Media Manager oder je nach individuellem
Schwerpunkt zu Ubernehmen. Daher bieten wir dir nach
erfolgreicher Beendigung des Traineeships einen unbe-
fristeten Arbeitsvertrag.

einem Earned First-Ansatz zu schitzen und aufzubauen.
Unser Erfolg spiegelt sich in zahlreichen nationalen und
internationalen Auszeichnungen wider: Effie Deutsch-
land (2023), SABRE Awards EMEA (2023), Internationaler
Deutscher PR Preis (2023), Digital Communications Award
(2023), PR Week Global Awards (2023). Daruber hinaus
sind wir erneut zur Top Company (kununu) gewahlt
worden und sind als familienfreundliches Unternehmen
ausgezeichnet.

UNSER STRUKTURIERTES
EINSTIEGSPROGRAMM

Bei Weber Shandwick lernst du als Trainee unter
anderem:

PR Basics:

= Editorial

= Media Relations

= Strategie

= Konzeption

= Prasentation

= Projektmanagement
s Kundenberatung

Geballtes Wissen aus unseren Experten-Communities:

= Client Relations (Relationship Management,
Projektmanagement, Krisenkommunikation etc.)

= [Integrated Media (Media Relations, Platform Strategy,
Community Management, Influencer Marketing,
Paid Planning & Buying)

= Insights (Markt- und Meinungsforschung, Planung,
Evaluation)

s Content (Copy, Editorial, Production)

Dein Traineealltag besteht aus:

= der Mitarbeit an Projekten unserer Kund:innen
und Training on the Job

= Seminaren und Webinaren speziell fUr Trainees

s Angeboten der Weber Shandwick Academy

= einer einwdchigen Hospitanz in einer anderen Unit

= einer Abschlussprasentation

Du bist nie allein - jede:r Trainee bekommt von uns:

= eine:n persdnliche:n Mentor:in

= ein strukturiertes Onboarding

= eine:n persdnliche:n Mentor:in Uber die gesamte
Trainee-Zeit

= ein Trainee-Booklet mit allen Inhalten Deines
Traineeships

= regelmaBiges, ausfUhrliches Feedback zu Deiner
Performance und zukUnftigen Erwartungen

= eine verantwortungsvolle Rolle in bestehenden
Beratungsteams

= regelmaBige Trainee-Network-Sessions

SO LAUFT UNSER TRAINING ON THE JOB

Als Trainee arbeitest du entsprechend deiner Vorkennt-
nisse gemeinsam mit deinen Kolleg:innen an vielseitigen
Kundenprojekten. Dabei lernst du von unseren Kommu-
nikationsexpertiinnen und unterstutzt bei der Konzeption,
Planung und Umsetzung von Kampagnen flr unsere
nationale und internationale Kundschaft. Unser Trainee-
programm bietet dir die perfekte Mischung aus theoreti-

ANZAHL DER FORTBILDUNGSTAGE

Wir versuchen, unsere Fortbildungen stets in den Bera-
tungsalltag zu integrieren. Daher bieten wir zahlreiche
Halbtags- oder Stunden-Webinare an. Zusammenge-
nommen macht die Trainee Academy durchschnittlich
circa 19 volle Arbeitstage aus, zzgl. der engen On-the-
Job Betreuung durch Deine:n persénliche:n Mentor:in.
Zusatzlich treffen sich alle Trainees mindestens 1x im Jahr
persoénlich bei unserem Trainee Camp, bei dem sie Uber
mehrere Tage hinweg ein intensives Training in diversen
Bereichen erhalten.

VERGUTUNG

Unseren Trainees bieten wir je nach Ausbildungsgrad
ein Einstiegsgehalt zwischen 2.200-2.400 EUR/Monat
zzgl. Zusatzleistungen an. Trainees mit Bachelorab-
schluss erhalten in den ersten 12 Monaten 2.200 EUR/
Monat sowie ab dem 13. Monat 2.700 EUR/Monat (Dau-
er des Traineeprogrammes: 15 Monate; mit vorherigem
Weber Shandwick Praktikum oder Werkstudentenzeit
VerkUrzung auf 12 Monate maéglich). Trainees mit Master-
abschluss erhalten in ihrem 12-monatigem Traineeship
2.400 EUR/Monat.

UNSER INVEST

Wir statten dich mit moderner IT-Technik wie Laptop
und Office 365 aus, die dir ein standortunabhangiges
Arbeiten ermoglichen. Bei fachlichen, organisatori-
schen oder auch ganz persénlichen Fragen rund um
dein Traineeship und deine persénliche Entwicklung
stehen dir neben Mentor und Team auch jederzeit Ex-
pertiinnen aus anderen Beratungsteams sowie unsere
Personalabteilung zur Verflgung.

AUSBILDUNGSQUOTE

Im Durchschnitt kommen auf eine:n Trainee acht
erfahrene Kolleg:innen.

schem Wissen und praxisbezogenem On-the-job-Training.
Dein:e Mentor:in, aber auch alle anderen Kolleg:innen
stehen dir dabei mit Rat und Tat zur Seite. In regelma-
Bigen Feedback-Gesprachen kannst du deine Erfahrun-
gen reflektieren, Herausforderungen diskutieren und
Wiulnsche, etwa zu besonderen Lerninhalten, adressieren.

SONSTIGE ZUSATZLEISTUNGEN

Als Trainee bei Weber Shandwick erhaltst du

eine monatliche Gutscheinkarte

in Hohe von 40 Euro von Edenred

28 Tage Urlaub im Jahr sowie zusatzlich
Heiligabend und Silvester frei

ein hybrides Arbeitsmodell mit Homeoffice und
flexiblen Arbeitszeiten

die Option, pro Jahr bis zu 6 Wochen remote aus
dem EU-Ausland zu arbeiten

ein herzliches Agenturklima mit vielen Formaten
fUr den teamuUbergreifenden Austausch in
Deutschland und der ganzen Welt

die freie Nutzung der Headspace-App und unserer
externen Mental Health & Wellbeing-Beratung fur
Mitarbeiteriinnen (EAP)

regelmafig interne Workshops & Trainings
unbegrenzten Zugang zu LinkedIn Learning

und der getabstract-App

Mitarbeiteriinnen Rabatte bei ausgewahlten
Shopping-Partnern

MIT UNS ETWAS BEWEGEN

Als ein globales Unternehmen sind wir uns unserer
Verantwortung bewusst und sind daher jeden Tag be-
strebt, durch unsere Arbeit und unser Handeln die Welt
zum Guten zu verandern. So beteiligen wir uns jedes
Jahr an diversen Aktionen zugunsten der Umwelterhal-
tung, wir setzen uns fur sozial benachteiligte Gruppen
ein und wir hinterfragen regelmafRig unseren eigenen
Status Quo in Hinblick auf Diversity, Equity & Inclusion,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Work-Life-Balance,
(mentaler) Gesundheit und persénlicher Entwicklung.
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